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ARASTIRMANIN VE EL KITABININ

AIMACEH

Bu arastirmanin temel amaci, 6gretmenlerin perspektifinden; &gretmen-veli
iletisiminde yasanan sorunlari ve bu gorusmelerde kullanilan iletisim tutumlarini
belirlemek, bu iletisimin daha etkin, saglikli ve nitelikli hale getirilmesi icin stratejik
Oneriler gelistirmektir.

Arastirmamiz, rehber 68retmenler tarafindan yarutulen ve yalnizca 68retmenlerin
goruslerine dayali olarak “Veli Goérusmelerinde Yasanan Zorluklar” baslikli anket
uygulamasi ile gerceklestirilmistir.Bu anket ile &gretmenlerin velilere yonelik
algilari, iletisimde yasanan sikintilar ve bu surecte karsilasilan etik, duygusal ve
kaltarel faktorler belirlenmeye calisilmistir.
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1. Veliyle goérusurken ényargili davranabilirim.

2. Veliile gorusurken, 6grenci hakkinda yeterli bilgi sahibi olmayabilirim.

3. Veli ile gorasurken, 6&grencinin akademik basarisizliklarini  tek tarafli bir sekilde
degerlendirebilirim ve ailesine fazla suclayici yaklasabilirim.

4. Benim anlatmaya calistigim seyi, veli dogru bir sekilde anlamayabilir ya da veli gereksiz yere
savunmaya gecebilir.

5. Veli gorusmelerini yuz yuze degil Whatsappveya telefon kanallari Gzerinden yapmay: tercih
edebilirim.

6. Veliyle gorusurken, 6grencinin zor durumlarini fazla kisisellestirebilir ve duygusal olarak
etkilenebilirim.

7. Veli c¢ok tepkili oldugunda sakin kalmakta zorlanabilirim ve goérusmeyi verimsiz hale
getirebilirim.

8. Veli, okulun énerilerine karsi ¢ikarsa bu durumu yénetemeyebilirim ve bu gerginlige yol acabilir.
9. Veliile gorusurken, 68rencinin yasam kosullarinifark etmeyip bazen anlamakta zorlanabilirim.
10. Veli ile goéruasurken, bazi kaltarel farkliliklar nedeniyle yanlis anlasilmalar olabilir ve bunu
asmak zorlayici olabilir.

11. Veli elestirilerimi kisisel alabilir ve savunmaya gecebilir, bu da iletisimi zorlastirabilir.

12. Veli, 6g8rencisinin sorumlulugunu kabul etmekte zorlanabilir ve bu durum, ¢6zim Onerilerimle
ilgili olumsuz bir tutum olusturabilir.

13. Veli ile gérusme sirasinda ¢ok fazla konuya odaklanabilir ve éncelikli meseleleri atlayabilirim.
14. Veli ile 6grencinin durumu hakkinda konusurken, istemeden suclayici ve sert bir dil
kullanabilirim ve bu durum gerginlik olusturabilir.

15. Veli ile gorusurken, bazen 6nerilerim fazla olabilir ve onun Uzerindeki baskiyi artirabilirim.

16. Veli toplantisinda ¢cocugun ismini vererek akademik basarisizlik veya disiplin sorunlari gibi 6zel
bilgileri diger velilerin yaninda paylasabilirim.

17. Goérusmeye baslamadan once 6grenci ile ilgili herhangi bir 6n hazirlik yapmaya ihtiyag
duymayabilirim.

18. Veliile gorusurken bir gorusme formuna ihtiya¢ duymayabilirim.

19. Veli ile randevusuz ve gérusme odasina ihtiya¢ duymadan ayakustu gérusebilirim.

20. Ozel gereksinimli 6grencilerin velileri ile goérusirken veliyi desteklemekte yeterli
olamayabilirim.

Bu tur olasi zorluklari g6z 6nunde bulundurmak, gérusmelerin daha saglikli ve verimli gegmesini
saglamak icin 6nemli bir adimdir. Bu bilince sahip olmak, 6gretmenin daha empatik, acik fikirli ve
yapici bir tutum sergilemesine yardimci olur.
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Anket sonuclari, o6Ogretmenlerin veli gorusmelerinde c¢esitli iletisim
problemleriyle karsilasabildigini ve bu sureci daha saglikli hale getirmek igin
rehberlige ihtiya¢ duyuldugunu gostermektedir.

Bu durum, goérismelerde karsilikli anlayis ve objektif bir bakis acgisinin
gelistirilmesini ihtiyac haline getirmistir. iletisimi baslatan ve slrduren,
profesyonel ve rol model olmasi beklenen kisinin 6gretmen oldugu géz dnlne
alinarak bu kitap¢igin hazirlanmasi gerekli gorulmustur.

Ayrica, Ogretmenlerin bir bolumu, veli goérusmelerinde duygusal olarak
etkilenebildiklerini  ve  velinin  tepkileri  karsisinda sakin  kalmakta
zorlanabileceklerini ifade etmistir. Bunun yani sira, gérusmelerin yuz ylze degil,
dijital platformlar (WhatsApp, telefon) Gzerinden yapilmasinin tercih edilebildigi
gorulmektedir. Bu da, etkili ylUz yuze iletisim becerilerinin gelistirilmesi
gerektigini goéstermektedir. Kulturel farkliliklar nedeniyle yanlis anlasilmalar
yasanabildigi ve bazi 68retmenlerin gorusmelere yeterince hazirlik yapmadan
katilabildigi de anket sonuclari arasinda dikkat ¢ceken bulgulardandir.

Tum bu veriler, 68retmen-veli iletisimini daha etkili ve verimli hale getirmek
adina kapsamli bir rehberin gerekliligini ortaya koymaktadir. Anket
sonucglarindan hareketle hazirlanan bu kitapgik, U¢ ana baslikta etik ilkeler,
bireysel ve toplu veli gorusmeleri ile 6zel gereksinimli 6grencilerin velileriyle
yapilan gorusmeler konularinda 6gretmenlere rehberlik etmeyi amacglamaktadir.
Saglikli iletisim stratejileri ve pratik oneriler sunarak, 6g8retmenlerin bu surecte
karsilasabilecegi zorluklari asmalarina yardimci olmayi hedeflemektedir.

Elde edilen bulgular isiginda hazirlamaya calistigimiz bu kitapgik, 6gretmenlerin
deneyimlerine dayanarak, iletisim eksikliklerinin giderilmesi ve isbirliginin
guclendirilmesine yonelik pratik oneriler sunmayl amaclamaktadir. Faydali
olmasi dilegi ile...




‘Etik, iyi yOnetimin temelidir. Kendiniz i¢in degil, bagl
bulundugunuz millet icin elbirligi ile calisiniz.
M.Kemal ATATURK

Tim dinyada 25 Mayis ‘DUNYA ETIK GUNU’ olarak kutlanmaktadir. Bizim
kaltiramuzde de bu kavram 6nem kazanmistir. Her meslek alaninda Etik kavrami
Uzerinde durulmaktadir. Etik aslinda insan olmanin bir geregidir. insan olmanin
anlamlarindan birisi de her insanin birbirine karsi sorumlu olmasidir. Ayni
gezegeni, ulkeyi, sehri, kurumlari, sokaklari, okulu, evi, oday! paylasan butun
insanlar birbirleri ile kurduklari insan iliskilerinden dolay! birbirlerine karsi
sorumludur. Otekini disunerek yasamak, kendinden baskalarina saygi ve ilgi
gostermek etik davranisin 6zunu olusturmaktadir.

‘Hizmet sundugumuz paydaslarimiza hosgoriili,

saygili ve adil davranmalk; etik davranis ilkeleri
geregidir.’




Batun mesleki ugraslarin iyi ve dogruya yonlendirilmesi
konusunda ilkeler koyan, meslek uUyelerinin kisisel
arzularini ve belli bir gizginin disina ¢ikmalarini 6nlemeye
calisan, mesleki idealleri gelistiren ve ilkesiz Uyeleri
meslekten dislayan bir ilkeler dizgesidir (Durkheim,
1949)

Mesleki etik kurallarinin  uygulanmasi; insanlarin,
kurumlarin, profesyonellerin, calisanlarin ve hizmet alan
kisilerin guvenligini arttirir. Calisma ortaminin daha
guvenilir hale gelmesini saglar.

Calismalarin  daha profesyonel hizmetler olarak
sunulmasina yardimci olur. Calisanlarin ve hizmet alan
kisilerin durustlagunu, sosyal ve fiziki guvenligini,
istikrarini arttirir ve kurallarin uygulanmasini saglar.

1.b.1. Yasalar bireyi niyetten sorumlu tutmaz ancak
etik olarak herkes niyetlerinden sorumludur.

1.b.2. Pek cok yasanin etikle ilgisi yoktur.
1.b.3. Yasalarin izin verdigi her sey etik olmayabilir.

1.b.4. Etik olan durumlar yasalar tarafindan
duzenlenmis olmayabilir.

1.b.5. Yasalar kisi ve gruplarin yararina kolayca
degistirilebilir.

1.b.6. Yasa ve etigin yaptinmlarn farkudir (etigin
yaptirrmi toplum tarafindan ayiplanma, kinama ve
dislanmadir).
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1.c.1.
Sevgi ve Sayg!

Egitim ve o6gretim faaliyetleri
baslangicindan son asamasina
kadar, sevgi ve saygl Uzerine
dayandinilir. Egitimci; herhangi
bir duzey farki ve eksikligi
goézetmeden biitiin 6grencileri
severek, sevdigini hissettirerek
onlara sevgiyi asilar. Tim
insan iliskilerinde sevgi ve
sayginin 6nemini anlatirken
oncelikle kendisi 6rnek olur;
68renciyi utandiracak,
onurunu kiracak séz ve
davranislardan  hassasiyetle
kacinir.

1.c.2.
lyi Ornek Olma

Egitimci; sb6z, davranis,
hal, hareket ve goéruntisu
ile 68rencilere iyi 6rnek
olur; Dbilgi birikimiyle
68rencilerde 68renme
istek ve azmini uyandirir.
Koétli o6rnek olusturacak
tutum ve davranislardan
kaginir.

1.c.3.

Anlayigh ve
Hosgoriilii Olma
Egitimci, 6zellikleri bakimindan
bireysel farklilik gésteren tiim

68rencilere anlayis ve hosgéri
ile yaklasir.

1.c.4.
Adil ve Esit Davranma

Egitimci; meslegini icra
ederken o6ncelikle insan
haklarina saygi duyarak; irk,
dil, din, cinsiyet, siyasi goris
ve aile statiisii gozetmeden
68rencilere adil ve esit
davranir. Ogrencilere
egitim-6gretim
firsatlarindan adil
yararlanma hakki tanir, her
68renciye esit sekilde ilgi
goéstererek onlarin iyi
etismelerini saglar.

1.c.5.
Ogrencinin Geligimini
Gozetme
Egitimci; 68rencilerin
fiziksel, duygusal, sosyal,
kiltirel ve ahlaki
gelisimlerini gézetir; bu
dogrultuda 6grencileri ile
samimi ve giivene dayali
iletisim kurar. Derslerde
68rencilerin kendini rahat
bir sekilde ifade etmesi ve
derse katiimlari
konusunda onlari
cesaretlendirir. Bedenen
ve ruhen saglkl, iyi
ahlakli, kendine giivenen,
sorumluluk sahibi bireyler
yetistirmek icin gereken

cabay gosterir.

1.c.6.

Ogrenciye Ait
Bilgileri Saklama
Egitimci; 68renciyle ilgili
edindigi Dbilgilerin gizliligine
riayet eder, yasal zorunluluklar
ve acil durumlar disinda bu gizli
bilgileri korur, kimseyle
paylasmaz. (yasal zorunluluk
referans)Ogrencinin ozel
hayatina ait bilgileri, ailesinin

disinda kimseye agiklamaz.

1.c.7.
Kisisel Psikolojik
Durumlari Yansitmama

Egitimci; kisisel, ailevi ve
cevresel nedenlerle ziintd,
sikinti, mutsuzluk gibi Kkisisel
durumlarini 68rencilere
yansitmaz ve onlari agiklamaz.

1.c.8.
Kotii Muameleden

Kaginma

Egitimci; 68rencinin beden ve
ruh sagligini, fiziksel, sosyal
gelisimini ve egitimini olumsuz
yonde etkileyecek sekilde
davranmaz. Bir 6grencinin okul
icinde ve okul disinda kotu
muameleye ugradigini  fark
ettiginde gerekli tedbirleri alir,
durumu yetkili makamlara
bildirir.

‘ , Kitabin tamamina
o buradan ulasabilirsiniz




1.d.1.
Mesleki Yeterlilik

Egitimci; saygin ve onurlu
bir meslegin mensubu
oldugu bilinci ile hareket
eder. Gorevinin
gerektirdigi bilgi, nitelik
ve yeteneklere sahip
olabilmek igin, her tirli
bilgiyi, bilimsel ve
teknolojik gelismeleri
takip ederek gelisimini
surdirar. Meslegini
sevmedigi izlenimini
gosterecek
davranislardan kaginir.

1.d.2. Saghkli ve
Giivenli Egitim
Ortami Saglama
Egitimci, egitim ve
68retim ortaminda
68renci  saglgini  ve
guvenligini tehdit
edebilecek her turli
unsurun ortadan
kaldirilmasi  konusunda
Uzerine diisen
sorumlulugu yerine
getirir, egitim ve
68retimin  given ve
diizen icinde yapilmasini

saglar.

1.d.3.Mesai ve Ders
Saatlerine Uyma

Egitimci, mesai ve ders
saatlerine titizlikle uyar;
derse gec girerek, dersten
erken ayrilarak ya da
gercege aykiri mazeretler
Ureterek egitim sirecini
kesintiye ugratmaz. Ders
saatlerini etkin ve verimli
kullanir. Dersten ge¢
ayrilmak suretiyle
68rencinin dinlenme
hakkini engellemez.

1.d.4.
Hediye Alma

Ogretmenler
Gunia gibi 6zel gin ve
haftalarda verilen, maddi
degeri olmayan sembolik
nitelikteki hediyeler harig,

Egitimci,

mesleki kararini ve
tarafsizligini etkilemesi
muhtemel herhangi bir
hediyeyi kabul etmez.

1.d.5.
Kisisel Menfaat

Saglama
Egitimci, mesleki
niifuzunu kullanarak
kisisel menfaat saglamaz;
kurum kaynaklarini, arac¢
ve gereglerini kisisel amag
icin kullanmaz. Yardimci
ders kitabi1 ve diger arac
gerecleri sadece
68rencilerin gelisimini
gozetmek Uizere tavsiye
eder. Bunun disinda bir
gerekceyle, cikar saglama
amacli istek ve
yonlendirmelerden
kaginir.

1.d.6.
Ozel Ders Verme

Egitimci, yasal istisnalar
haric olmak Uzere
68rencilere lcret veya
baska bir menfaat karsiligi
6zel ders vermez.

1.d.7.

Bagis ve Yardim
Talebinde Bulunma
Egitimci, 68renci ve
velilerden bagis, yardim
veya baska bir isim altinda
para ya da esya talebinde
bulunmaz, bunlarla ilgili

zorunluluk getirmez.




1.e Veliler ile iliskilerde Etik ilkeler
Okul-veli is birliginin egitimin basarisindaki dneminin
bilinci icinde velilerle iliskilerinde 6gretmenler;

Irk, dil, din, cinsiyet, siyasi dusunce, inang, etnik
kéken, mezhep, sosyo-ekonomik duzey ve benzeri
farklliklar nedeniyle ayrimcli tutum ve
davranislardan kaginirlar; velilere esit ve adil sekilde
davranirlar.

Velilerle is birligi ve uyum icinde calisirlar; velileri
6grencilerin gelisimleriyle ilgili olarak dogru ve
duzenli olarak bilgilendirirler.

bilgilerin gizliligine riayet ederler.

Tarafsizlgini, kararini  veya goérevini yapmasini
etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan; ekonomik
degeri olan ya da olmayan, veliler tarafindan
dogrudan ya da dolayli olarak verilen her tarlu
menfaatten uzak dururlar.

Velilerden bagis, yardim veya baska bir isim altinda
para ya da malzeme talebinde bulunmazlar; velilere
bunlarla ilgili dogrudan ya da dolayli bir zorunluluk
getirmezler.

’Gérevleri nedeniyle velilerle ilgili ulastigr 6zel

Egitimci; 6grencilerin nitelikli bir egitim-6gretim hizmeti
almasini saglamak icin okul yénetimi ile isbirligi yapar,
bu suUrecte karsilastigl sorunlari yetkili birime bildirir.
Kurum kaynaklarini etkili, verimli ve tutumlu kullanir.
Topluma karsi pozitif ve aktif rol sergiler,
sorumluluklarini yerine getirerek érnek olur.
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Okul yoneticileri; egitim ve 6gretimin saglikli ve guvenli
bir ortamda yapilabilmesi icin gereken onlemleri alir.
Ogrencilerin egitim ve 6gretimiyle ilgili olarak velilerle
olumlu ve sudrekli iletisim kurar. Velilerle is birligi ve
uyum icinde calisir; velileri 6grencilerin gelisimleriyle
ilgili olarak dogru ve duzenli olarak bilgilendirir. Egitim
hizmetlerinin yUrUtulmesinde o6gretmenler arasinda
esitlik, tarafsizlik ve liyakat ilkelerine riayet eder.

Tum bilgilerin 1si8inda 68retmenlik meslek etigi kisinin
sorumluluklarinin farkinda olmasina ve toplumdaki
mesleki sayginligin artmasina katki saglar.

—O0—©—=®
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2.BOLUM

VEL] TOPLANTILARI VE
VELI iLE YAPILAN
BIREYSEL GORUSMELER

Her egitim kademesinde 6grenci hakkinda bilgi almak, onu tanimak ve gelisiminde
anne baba ile is birligi yapmak agisindan veli gorusmeleri son derece 6nemlidir. Veli
gorusmesinde temel yaklasim, “cocugun gelisimi ve sosyal uyumunda nasil is birligi
yapabiliriz?” sorusudur.

Veli gorismeleri Ui¢

asamada ele alinabilir;

e Genel veli toplantisi

o Sube veli toplantisi

o Bireysel gortismeler (Veliler ile
yapilacak 6zel goérismeler)

2.a.Genel ve Sube Veli Toplantilari

Bu toplantilar okul yoneticileri, okul psikolojik danismanlari (rehber 6gretmenleri),
sinif rehber 68retmenleri ve brans 6gretmenlerinin katilimi ile yapilir.

Okul yénetiminin gorevi; her dénem yapilacak toplantilarin planlanmasi, toplanti
saatlerinin belirlenerek velilere duyurulmasi, toplantilar igin uygun yer ve ortamin
saglanmasi konusunda 6gretmene yardimci olmaktir.
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Midiar yardimcilarinin  gérevi; okulun genel durumu hakkinda velileri
bilgilendirmek (devam-devamsizlik, 6dul ve disiplin yénetmeligi vb.), gerekli
durumlarda is birliginin 6nemini vurgulamaktir.

Psikolojik danismanlarin goérevi (rehber 6gretmenler); rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetlerini tanitmak, bu hizmetlerden velilerin nasil yararlanacagini
anlatmak, 6grencilerin gelisim dénemleri ile egitimde velilere disen gorev ve
sorumluluklar konusunda velileri bilgilendirmektir.

Sinif ve sinif rehber 6gretmenlerinin gérevi; sinifin genel durumu, velilerle
isbirligi ve yil boyunca 6grencilerle yapilacak calismalar hakkinda velileri
bilgilendirmek, bu konuda veli desteginin gerekliligini anlatmak ve bireysel
gorusmelerin nasil yapilacagl hakkinda bilgi vermektir.

Brans 68retmenlerinin goérevi; dersleri ile ilgili yapilacak ¢alismalar, sinifin genel
durumu ve alani ile ilgili olarak cocuklarini nasil destekleyecekleri hususunda
velilere bilgi vermektir.

Veli Toplantilarinda Asagida Belirtilen Hususlara Uyulmalidir:

Oncelikle 6gretmen tarafindan, giindem maddelerinin yer aldig| veli toplantisi
onaya sunulur. Onaya sunulan evrakta gundem maddeleri; toplantinin yeri,
saati ve tarihi yer alir.

Ogretmen tarafindan imzalanarak onaya sunulan toplant;, okul mudard
tarafindan onaylanir.

Velilere gonderilen “veli toplantisi c¢agri yazisinda” toplanti gundemi
belirtilmelidir. Gerekirse veliler telefonla da bilgilendirilerek toplantiya katilim
saglanmalidir. Yapilan toplantinin amacglari mutlaka gonderilen yazida
belirtilmelidir. Velinin yalnizca ¢ocugunun notunu Ogrenmek ya da yardim
istenmesi amaciyla toplantiya ¢agrildigini dusunmemesi saglanmalidir.

Veli toplantisi belirtilen yerde, gun ve saatte yapilir. Toplanti sirasinda gundem
maddeleri sirasiyla gorusualir. Gérismeye iliskin detaylar toplanti tutanagina
islenir.

Tum gundem maddeleri gorusuldukten sonra veliler tarafindan imza sirkisu
imzalanir.

Veli toplantisi sonrasinda alinan kararlar tutanaga islenir. Ogretmen tarafindan
imzalanir. Okul mudart tarafindan da onaylanir. Tutanagin bir &érnegi
68retmende kalir, bir 6rnegi idareye teslim edilir. 16
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Toplanti Esnasinda:

Okulun fiziki yapisi, personeli, egitim olanaklari velilere tanitilmalidir.

Okulda uyulmasi gereken kurallar velilere de anlatilmali, yénetmelikler tanitilmall,
bu konularda da velilerin 6zen géstermesi istenmelidir.

Ogrenci basarilarinin arttirilmasina yonelik olarak, velilerle is birliginin gerekliligi
uzerinde durulmali ve velilerin destegi ile bunun saglanabilecegi anlatilmalidir.

Velilere; 6grencilerin bireysel farkliliklarr anlatilmali, her 6grencinin basarili oldugu
alanlarin  farkli olabilecegi ve onlardan yeteneklerinin Ustinde basari
beklemelerinin yanlis olacagi dile getirilmelidir.

Ogrencilerin okul icindeki davranis ve calismalarini izlemek amaciyla, velilerin okulu
ziyaret etmelerinin 6nemi anlatilmalidir.

Toplantilarda 6grencisi hakkinda goérusunu bildiremeyen ya da 6zel gérismek
isteyen velilere, daha sonra gerekirse psikolojik danisman, sinif rehber 6gretmeni
hatta ilgili okul yéneticisi ile gorusebilecegi acikca sdylenmeli ve okula gelmeleri
saglanmalidir.

Velilerin okul hakkindaki géruslerine dnem verilmeli, bu goérusler uygulanabilirligi
6lcUsunde degerlendirilmelidir.

Okulun olanaklari cercevesinde 6grencilerin sosyal etkinliklere katilmalari icin, veli
desteginin gerekliligi Uzerinde durulmali, bu etkinliklerin &grencinin kisisel
gelisimine olumlu katkilari oldugu anlatilmalidir.

Cocugun davranislarinda her zamankinden farkli bir durum gézlendiginde, okul
gorevlilerinin veliyi, velinin de okul goérevlilerini bilgilendirmesi ve is birligine
gidilmesi gerekliligi veliye aktarilmalidir.

Gundem maddeleri okul idaresi tarafindan dogru tespitler yapilarak belirlenmelidir.
Bu nedenle veli toplantisi planlanmadan 6nce 68retmen ya da okul idaresi 6grenci
ve okulu iyice gézlemlemeli, velileri dogru sekilde bilgilendirmelidir.

Bu maddeler toplantinin gidisatini belirlemede buyuk rol Ustlenirler, boylece veliler okul
ve 0grenci hakkinda 6grenmek istedikleri her seyi kolaylikla 68renip, bilincli bir sekilde
hareket ederler. Ogretmenler tarafindan belirlenen veli toplantisi gindem maddeleri
ornekleri formuna ekte yer verilmistir. (Ek-A)
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2.b.Bireysel Gorismeler

Velilerle yapilan bireysel gorusmelerde 6gretmenler ve idareciler icin yol gosterici
olabilecek 6nemli hususlar sunlardir:

2.b.1.Goriisme Oncesi Hazirlik

¢ Amacin Belirlenmesi: Gordsmenin amacini netlestirin, Ogrencinin akademik
durumu, davranissal gelisimi veya 6zel bir sorunu mu gérusulecek, belirleyin.
Bu konuda hazirlanmis veliyi bireysel goriusmeye davet icin hazir metin érnegini
kullanabilirsiniz. (EK-B)
Belgelerin Hazirlanmasi: Ogrenciyle ilgili akademik raporlar, davranis kayitlari,
“sinav sonuclari ve gerekli dokiimanlari yaniniza alin.
& Randevu Sistemi: Gorlismelerin diizenli olmasi igin randevu sistemi olusturun ve
& zamaninda baslamaya 6zen gosterin.
Bu konuda hazirlanmis veliyi randevuya davet icin kisa ve net metin 6rnegini
kullanabilirsiniz. (EK-C)

2.b.2.Gorusme Sirasinda Dikkat

Edilmesi Gerekenler

1. Pozitif Bir Baslangi¢c: Gorusmeye, 6g8rencinin olumlu yoénlerini vurgulayarak
baslayin. Bu, velinin is birligi yapmasini kolaylastirir.

& Bazi derslerde zorlaniyor olabilir ama denemekten asla vazgecmiyor.

¢~ Cocugunuz ¢ok hareketli ve enerjik, bu enerjiyi dogru yonlendirebilirsek ¢cok
guzelisler basarabiliriz.

2. Empati ve Anlayis: Veliyi sabirla dinleyin ve empati gosterin. Sorunlarina
veya endiselerine duyarli oldugunuzu hissettirin.

& Sizini¢in bu surecin zorlayici olabilecegini anlayabiliyorum. 18



3. Netve Acik iletisim: Karmasik ifadelerden kaginin. Durumu net, acik ve nazik
bir dille agiklayin.

& Ogrencimizin derste dikkati dagilabiliyor, bunu birlikte c6zmek icin birkag
~ o6neride bulunacagim.

4. Gizlilik ilkesine Riayet: Ogrenciyle ilgili bilgileri yalnizca ilgili veliyle paylasin.
Mahremiyeti koruyun.

& Diger 6grencilerle ilgili bilgi vermem etik agidan uygun olmaz.
& Paylastiginiz bilgiler yalnizca bu toplanti disina gikmayacaktir.

5. Elestiriye Dikkat: Yapici elestirilerde bulunun. Veliyi suglayici bir dil yerine
¢6zum odakli bir yaklasim sergileyin.

& Kurallara uyumda zorlandigl durumlar olabiliyor ama bu konuda ilerleme
kaydedebiliriz.

6. Ebeveynin Fikrini Sorun: Velinin goruslerini ve dnerilerini dinleyin. Kararlari
birlikte almak i¢in ortam yaratin.

& Sizce ¢ocugunuzun bu konuda ihtiya¢ duydugu en 6nemli destek nedir?
7. Somut Oneriler Sunma: Problemleri dile getirirken, céziim yollarini da belirtin.
Ornegin, 6grencinin ders basarisi duslkse ek kaynaklar veya calisma yontemleri

onerin.

Ogrencinin sosyal uyumda zorlandigi durumlar olabiliyor, grupla yapilan
calismalarda yer almasi yarar saglayacaktir.

Haftalik gorev ve sorumluluk takvimi hazirlayin. Hem okul hem de evde
yapilmasi gereken isleri belirleyin.

8. s Birligi Vurgusu: Velinin, 6gretmenin ve okulun birlikte calismasinin énemini
vurgulayin.

& Okulda yapilacak olan tum etkinliklere katilmaniz 6grencinin akademik, sosyal,
duygusal gelisimine katki saglayacaktir.
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9. Veli Profiline Uygun Yaklasim: Her veli farkli bir gecmis, egitim seviyesi ve kisilik
yapisina sahiptir. Gérusmede bu farkliliklari dikkate alarak iletisim kurun.

Ornegin; okuma yazma bilmeyen bir veliniz varsa yogun bir mesleki dil
kullanmaktan kaginin.

10. Duygusal Zekay! Kullanma: Velinin tepkilerini anlamaya c¢alisin ve duygusal
hassasiyetleri g6z 6ninde bulundurun. Stresli veya Uzgun bir veliye sakinlestirici ve
destekleyici bir yaklasim sergileyin.

& Ornegin; su an c¢ok sinirli oldugunuzun farkindayim. Cocugunuzla ilgili yasadiginiz
~ olaydan dolayi boyle hissetmenizi anliyorum.

11. Karsilikli Giiven Ortami Olusturma: Velinin size ve okula guven duymasini
saglamak icin agik, durust ve samimi bir tavir benimseyin.

& Ornegin; 6grencinin gelisimi icin hepimiz bir ekibiz.

12. Catisma Yonetimi: Eger veliyle bir fikir ayriligi veya catisma yasaniyorsa,
durumu sakin ve profesyonel bir sekilde yonetmeye 6zen gosterin. Ortak payda
bulmaya calisin.

o Ornegin; zorlayici bir veli profili ile karsilasirsaniz; “Cocugunuzla ilgili
endiselisiniz anliyorum, isterseniz bu konuya dair bir égretmen olarak benim
gorusumu de dikkate alin ve ortak bir noktada bulusmaya calisalim”
diyebilirsiniz.

13. Veliye Rol Model Olma: Velilere, cocuklariyla nasil etkili iletisim kurabilecekleri

ve onlarin gelisimini nasil destekleyebilecekleri konusunda 6rnek davranislar

sergileyin.

o Ornegin; veli ile gorustrken etkili iletisim becerilerini kullanin. (ben dili, empatik
~ tepkiler, aktif dinleme...vb.)

14. Ogrencinin Hedeflerini Belirleme: Veliyle birlikte dgrencinin akademik veya
kisisel hedeflerini netlestirin ve bu hedeflere ulagsmak icin bir yol haritasi olusturun.

& Cocugun hedeflerine yonelik bir calisma planini birlikte hazirlayabiliriz.
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15. Bitiinciil Degerlendirme: Ogrenciyi yalnizca akademik basari (zerinden
degerlendirmek yerine, sosyal, duygusal ve fiziksel gelisimini de konusmanin bir
parcgasi yapin.

& Derslere katilimda zorlansa da 6grencimizin sosyal iliskileri oldukg¢a kuvvetli.

16. Evde Uygulanabilir Oneriler: Velinin evde kolayca uygulayabilecegi pratik
oneriler sunun. Ornegin, gunlik okuma saatleri veya duzenli uyku aliskanliklari
olusturulmasi gibi.

o> Aile iliskinizi kuvvetlendirmek icin birlikte sinema etkinligi, kutu oyunlari gibi
etkinliklere yer verebilirsiniz.

17. Ogrencinin Katiimini Saglama: Miumkinse, 68rencinin de bazi gérlismelere
dahil edilmesini 6nerin. Boylece 6grenci, alinan kararlarin bir parcasi oldugunu
hisseder.

&Bug&n senin icin buradayiz. (Ogrenciye sdylenebilir.)

18. Egitim ve Atédlyeler Diizenleme: Velilere yonelik, 68renci gelisimi ve etkili
ebeveynlik konusunda seminerler veya atélyeler dizenlemeyi teklif edin.

19. Kiltirel Hassasiyet: Velilerin farkli kultarel veya dini gecmislere sahip
olabilecegini gbz 6nunde bulundurun ve bu farkliliklari saygiyla karsilayarak
gorusmeyi sekillendirin.

¢ Her ailenin farkli inanclari ve degerleri olabilecegini biliyoruz. Yaptigimiz tim
- calismalar Milli Egitim Bakanliginin yasa ve yodnetmeligine uygun olarak
yurutulmektedir.

20. Dijital Araglar Kullanma: Velilere 6grencinin gelisimini daha kolay takip

edebilmeleri i¢in dijital araglar (6rnegin, 68renci takibi uygulamalari veya e-posta
guncellemeleri) sunun.
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21.Cevrimici Gorusme Secenekleri: Yogun veliler icin c¢evrim i¢i goérusme
secenekleri sunarak erisilebilirligi arttirin.

22.Gorsellestirme Teknikleri: Ogrencinin akademik veya davranissal durumunu
aciklarken grafik, tablo veya goérsel sunumlar kullanarak daha etkili bir iletisim
saglayin.

23.Takip Sureci:Alinan kararlarin uygulanmasini ve sonuglarini takip etmek igin yeni
bir gérusme tarihi belirleyin.

e >Bugun aldigimiz kararlari degerlendirebilmek icin belirledigimiz tarihte tekrar
- goriuselim.

2.b.3. Goruisme Sonrasi

1. Not Tutma: Gorusmede konusulanlari ve alinan kararlari kisa notlar halinde
kaydedin.

2. Geri Bildirim: Gorusmenin ardindan, veliyi bilgilendirmek icin belirli araliklarla
geri donus yapin.

3. Sonuclar Paylasma: Eger 6grenciyle ilgili olumlu gelismeler varsa, bunlari veliye
mutlaka iletin.

f A
s
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4. Kendi Tutumunuzu Degerlendirin: Gorusme sonrasinda kendi iletisim tarzinizi
degerlendirin. Daha iyi bir deneyim icin gelistirebileceginiz noktalari belirleyin.

Gorusme sonrasinda gorusme notlarini olustururken kendinize su sorulari
sorabilirsiniz:

Zaman etkin
kullanildi m1? l
2 ] Gorusme amacina Hedeflenen sonuca
uygun yapildr mi? ulasildi mi?

Etkin iletisim becerileri
kullanildr mi?

gerekliyse tekrar gorusmek icin

Gorusme esnasinda duygular Gorusme sonlandiginda
I 3 l saglikli sekilde yonetilebildi mi?
tarih ve zaman belirlendi mi?

Gibi sorularla kendinizi degerlendirmek sonraki gorusmelerinizi daha verimli hale
getirecektir.
Bu konuda hazirlanmis veli gérisme form érnegini kullanabilirsiniz. (EK-D)

2.b.4.Goérismeyi Zamaninda
Sonlandirmak icin Ciimle Ornekleri

1. Ozet ve Tesekkiir ile Bitirme:
"Bugln Gzerinde durdugumuz konular oldukg¢a énemliydi. is birliginiz icin tesekkir

ederim. Gorusmeyi burada sonlandiriyoruz, belirttigimiz konularda ilerlemeyi
birlikte takip edecegiz."

2. Gelecek Adimlari Vurgulama:

"Bugun konustugumuz noktalari not aldim ve gereken adimlari birlikte atacagiz.
Gorusmemiz i¢in ayrilan surenin sonuna geldik, ancak herhangi bir gelisme olursa
sizinle yeniden iletisimde olacagim."
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3. Takip ve Destek Vaadiyle:

A
~ "Bu gérusmenin faydali oldugunu disinuyorum. Sizden de destek rica ediyoruz.
¥ lerleyen slrecte sizinle iletisimde kalacagim. Simdi izin verirseniz diger
gorusmelere gecmem gerekiyor."

4. Zaman Kisitini Hatirlatma:
A
< " "Ayrilan stiremizi doldurduk. Bugiin konustugumuz konularin tizerinde calismaya
" devam edecegiz. Eger baska bir konuda konusmak isterseniz yeni bir randevu
planlayabiliriz."

5. Kibar Bir Kapanis:

,é:»"BugUnkU gorusmeye zaman ayirdiginiz icin tesekkur ederim. Anlastigimiz gibi

v belirttigimiz adimlari takip edecegiz. Daha fazla konusmamiz gerekirse, lutfen
bana ulasmaktan ¢cekinmeyin."

%
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3.BOLUM

OZEL GEREKSINIMLI GGRENCI
VELISi ILE GORUSMELER

Bu bolum; ozel gereksinimli 6g8rencilerin velileriyle etkili bir sekilde iletisim
kurmak, gorusme yapmak, 6grencinin akademik-sosyal-duygusal gelisimini
desteklemek, ihtiyaclari ve egitimi hakkinda bilgi paylasiminda bulunmak icin
hazirlanmistir.Asagida 6zel gereksinimli 6grencilerin velileri ile 68retmenlerin
bireysel gorismelerinde izleyebilecekleri bir yol haritasi sunulmustur.

3.a.Goériisme Oncesinde Dikkat Edilmesi Gerekenler

|
b3.a.1. Amacin Belirlenmesi \

Gorlismenin amacini netlestirin. Ogrencinin akademik durumu, davranissal
gelisimi veya 6zel bir sorunu mu gorusulecek, belirleyin.

I
L‘3.a.2. Belgelerin Hazwlanmam\

Ogrenciyle ilgili akademik raporlar, davranis kayitlari, sinav sonuclari ve gerekli
dokiimanlari yaniniza alin. Ornegin; 68rencinin tanisinin oldugu belgeler, BEP
dosyalari vb.

|
b 3.a.3. Randevu Sistemi \

Gorusmelerin duzenli olmasi i¢in randevu sistemi olusturun ve zamaninda
baslamaya 6zen gosterin.
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3.b.Goérusme Sirasinda Dikkat Edilmesi Gerekenler

‘ 3.b.1. Olumlu Bir Baslangi¢ Yapin \

Gorusmeyi 68rencinin gucll yonlerini ve basarilarini vurgulayarak baslatin.

Olumlu bir dil kullanarak velinin sirece olumlu yaklasmasini saglayin.
Velinin paylastigl 6zel bilgileri gizli tutun ve giiven ortami olusturun.

Ornek: “Oncelikle cocugunuzun glcla yonlerinden ve son zamanlardaki olumlu
gelismelerinden bahsetmek istiyorum.”

‘ 3.b.2. Acik ve Anlasilir
iletisim Kurun

(©) Ogrenciyi etiketleyen, yargilayan, suclayan, digerleriyle kiyaslayan bir dil
kullanmaktan kac¢inin. Ayristirici degil kapsayici bir dil kullanmaya 6zen
gosterin.  “Bepli 68renci,

ozurld 6grenci,
engelli 6grenci,
ilaglik 6grenci”

yerine “ 6zel gereksinimli 6grenci “ ifadesi kullanilmalidir.
(©0Ogrencinin gelisimiyle ilgili net ve somut drnekler paylasin.

(©) Hangi konulara odaklanilacagini hakkinda bilgi verin. (Akademik ilerleme,
davranissal gelisim, arkadaslik iliskileri vb)

Ornek: “Matematik etkinliklerinde toplama islemini bagimsiz yapabiliyor.”

Ornek: “Ucerli ritmik saymayi kendi yapmasi icin evde calismalar
yapabilirsiniz.”

Ornek: “Arkadaslariyla oyunda iletisimi daha uyumlu olmaya basladi.”
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‘ 3.b.3. iletisim Kanallarini
Etkin Kullanmak

Yiiz Yuize Goriismeler:
1 |

MUmkUnse yuz yUze bir gérusme tercih edin. Daha samimi ve etkili bir iletisim
saglar.

] ]
Telefon Goriismeleri:
| ]

Veliler yogun olabilir, bu durumda telefonla iletisim saglamak hizli bir yéntemdir.
Kisa bir telefon gértsmesi ile durum hakkinda bilgi verilir, veli okula davet edilir.

E-posta ve Mesajlasma
l |

Yazili iletisim, belirli bilgilerin belgelenmesi icin idealdir.(devamsizlik, okula davet,
okul ici etkinlikler, duyurular vs.)

| |
Cevrimici Gorlismeler:
l |

Velilerin tamamina ulasmak icin uzak mesafelerde ya da zaman kisitlamalarinda
cevrimici toplantilar duzenlenebilir.

‘ 3.b.4. Velinin Duygusal
Durumuna Hassasiyet Gosterin

@Zor konulari nazikce ele alin, 6grencinin zorluklarini dile getirirken veliyi
kirmamaya Ozen gosterin. Yalniz olmadiklarini ve sizin de sUrecin bir pargasi
oldugunuzu hissettirin.

Ornek: “Bazi alanlarda (6fke kontroll, dirtisel davranis problemlerinde vs.)
karsilastigimiz zorluklar var, ancak birlikte calisarak bunlari asabilecegimize
inaniyorum.”
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‘ 3.b.5. Veliyi Surece Dahil Etme

Cocukta istenilen davranis degisikligini gerceklestirmek icin velinin de bu
surece katilimi dnemlidir.

Ornek: “Sizce cocugunuzun evde karsilastigi en biyuk zorluk nedir?”
Ornek: “Evde su etkinlikleri uygulamay denemek ister misiniz?”

Ornek: “Bu hedefi daha etkili hale getirmek icin sizin de katkinizin cok énemli
oldugunu dusunuyoruz.”

Ornek: “Cocugunuzun ihtiyaclarina en iyi sekilde cevap verebilmek icin sizin
fikirlerinizi almak istiyorum.”

Bu tur gérusmelerde, velilerin duygu ve dusuncelerini anlamak icin agik uclu
sorular da sormak etkili olabilir:

Ornek: “Sizce cocugunuzun en giclu yonleri neler?”
Ornek: “Evde bu slrecte karsilastiginiz zorluklar var mi?”

Ornek: “Sizce su an Uzerinde daha fazla calismamiz gereken alanlar neler?”

‘ 3.b.6. C6ziim ve Hedef Belirleme

Gelecek doénemde hangi konular Uzerinde yogunlasmay! hedeflediginizi
belirtin. Bu hedefe ulasmak i¢cin uygun yéntemler 6nerin. Evde yapabilecegi

etkinlikler hakkinda bilgi verin.

Ornek: “Matematik dersinde eldesiz toplama islemi ile ilgili hedeflerimize
ulastik. Bundan sonraki hedefimiz eldeli toplama islemi olacak. Evde de bu

calismalari destekleyecek etkinlikler verebilirim.”
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3.c.Gorusme Sonrasinda Dikkat Edilmesi Gerekenler

Takip ve Geri Bildirim Saglayin

Gorusme sonrasi belirlenen hedeflerin ve planlarin takip edildiginden emin
olun. Ogrencide gdzlemlediginiz bazi zorluklardan bahsedip bununla ilgili
gelisimini birlikte takip edecegimizi dile getirin. Bu hedefi daha ulasilabilir
hale getirebilmek icin dnerilerde bulunun.

Ornek: “ Cocugun evdeki calisma planini birlikte dizenleyebiliriz.”

Ornek: “ Hazirladiginiz calisma planini su an birlikte degerlendirdik, Uzerinde
duzenlemeler yaptik. On bes gun sonra tekrar sizinle degerlendirme yapariz.”

Geri bildirimler sonucunda zorluk yasanmaya devam eden ogrencilerle ilgili
rehberlik servisi ile isbirligi yapabilirsiniz.

Bu konuda hazirlanmis veli gérusme sonrasi 6zet form (6zel gereksinimli
ogrenciler icin) ornegini kullanabilirsiniz. (EK-E)

e
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EK A: VELI TOPLANTISI GUNDEM MADDELERiIi ORNEK FORM

e OKULU MUDURLUGUNE
ETIMESGUT/ ANKARA

202... - 202... Ogretim yilinin 1.Dénem veli toplantisini, ..../10/202..

guny, saat ............da ../.. sinifinda asagidaki gindeme gore yapmak istiyorum.

Geregini bilgilerinize arz ederim.
] [202..

... Sinif Rehber Ogretmeni
GUNDEM MADDELERI:
1. Acilis ve Yoklama
2. Veli- Okul isbirliginin Onemi

3. Okul kurallart;
a. Okula gidis gelis saatleri ve genel kurallar,
b. Kilik kiyafet,
c. Devamsizlik,
d. Odil ve disiplin yénetmeligi/ Sinif Kurallari
e. Telefon ve telefon 6zellikli kol saati uygulamasi

4. Okul - Veli iletigimi
a. Ogretmen-veli diyalogu
b. Veli-Ogretmen gorisme gunleri
c. E-okul sistemi ve bilgi giincelligi
d. Veli Ziyaretleri
e. Okul web sitesinin ziyaret edilmesi

5. Verimli Ders Calisma Ve Odevler
a. Ogrencilerin Kendilerini Gelistirmeleri,
b. Telefon, Televizyon ve Bilgisayar kullanimi,
c. Evde Calisma Ortaminin Hazirlanmasi,
d. Kitap Okuma Aliskanligl,
e. Sinav uygulama, planlama
f. Etkinlikler,(kermes-piknik-sinema vb)

6. Sinifin Genel Basari durumu
a. Sinav uygulama, planlama
b. Bireysel gérusmelerin 6zelden yapilmasi

7. Dilek Ve Temenniler

Uygundur
] 1202

Okul Mudaru
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Veliyi Bireysel Goriismeye Davet
icin Hazir Metin (EK-B)

Tarih:
Saat:
Yer:

Konu: OZrencimiz .....cccveeeeveeseeevessscesnnnile Ilgili Bireysel Goriisme
Daveti

Sayin Velimiz;

Oncelikle okul olarak siz degerli velilerimize cocuklarimizin egitim ve gelisim
surecine olan katkilarinizdan dolayi tesekkilr ederiz. Cocugunuz ..........ccccveeeeene
ile ilgili sizinle birebir bir gériisme yapmayi arzu etmekteyiz.

Gorismede, 6grencimizin..........c............. (6rnegin: akademik durumu, davranissal
gelisimi, sosyal becerileri veya 6zel bir konu Uzerine) konusmayi ve birlikte bir
¢6zUm yolu veya gelisim plani olusturmayi hedefliyoruz.

Eger belirtilen tarih ve saat sizin icin uygun degilse, litfen alternatif bir zaman
belirlemek adina bizimle iletisime geciniz. Gérismenin, 6grencimizin gelisimi ve
basarisi icin cok 6nemli olduguna inaniyoruz.

Gorismeye gelirken [gerekirse: 6grencimizin notlari, evde gézlemlediginiz belirli
durumlar vb.] ile ilgili bilgileri yaninizda getirmeniz faydali olacaktir.

iletisim bilgilerimiz asagida yer almaktadir. Sorulariniz ya da goriis énerileriniz
icin bizimle iletisime gecmekten cekinmeyiniz.

letisim Bilgileri:
Telefon:
E-posta:

Katiliminizi ve is birliginizi rica eder, simdiden tesekkur ederiz.
Saygilarimizla,

[Adiniz ve Soyadiniz]
[Goreviniz: Ogretmen/Okul Miidiiri vb.]
[Okulun Adi]

3] |



Veliyi Randevuya Davet Icin Kisa ve Net
Metin (EK-C)

Konu: O8rencimiz ... ile Ilgili Gorisme Daveti

Sayin Velimiz,

COCUBUNUZ ......cceeevvvreereerennen.. 1L€ LIl DIr konuda sizinle birebir
gorusmek istiyoruz. Gorusme detaylari asagida belirtilmistir:

Tarih;
Saat:
Yer:

Belirtilen tarih ve saat sizin icin uygun degilse, lutfen bizimle
iletisime gecerek alternatif bir zaman belirleyiniz.

Tesekkur eder, katiliminizi bekleriz.
Saygilarimizla,

[Adiniz ve Soyadiniz]
[GOreviniz]

[Okul Adi]

[liletisim Bilgileri]
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VELI GORUSME FORMU (EK- D)

Ogrencinin
Adi Soyadi

Dogum Tarihi

Sinifi

cinsiyeti

Ogrencinin genel
durumu
(AKADEMIK,
SOSYAL, AILEVI)

ANNE BABA

ADI SOYADI

EGITiM DUZEYI

MESLEK

TELEFON

GORUSME AMACI

VELT GORUSMEST OZETI

ONERI

TEKRAR NE ZAMAN GORUSULECEGH

*Velinin imzasi istek dahilinde ahinabilir. Velinin imza atmak istemedigi bilgisi not edilmelidir.

iIMZA VELININ ADI iIMZA
SOYADI OGRETMENIN ADI SOYADI



VELI GORUSME SONRASI OZET FORMU (EK-E)

(Ozel Gereksinimli Ogrenciler icin)

SERENCININ
ADI| SOYADI OGRENCININ
TANISI
SINIF/SUBE
VELININ YAKINLIG!
ADI SOYADI
VELININ
iLETISIM BILGILERI
GORUSME YERI TARIH/SAAT

1.GORUSMENIN
AMACI

Akademik performans
degerlendirmesi:

Davranissal konularin ele
alinmasi:

2.0GRENCINN
GUCLU YONLERI

Akademik durum:

Sosyal beceriler:

ilgi alanlarive
yetenekler:




3.GOZLEMLENEN
SORUNLAR VEYA

Akademik (6rnegin; okuma,
yazma, matematik vb.):

Davranissal (6rnegin; dikkat,
sosyal etkilesim):

IHTIYAC ALANLARI Fiziksel (6rnegin; ince motor
beceriler):
Duygusal (6rnegin; 6zguven,
kaygl):

4. YAPILAN Okulda uygulanan yontemler:

CALISMALAR VE
DESTEKLEYICi

Evde énerilen yontemler:

CALISMALAR
Onerilen materyal veya
kaynaklar
Alinan uzman destegi bilgisi
5. VELIDEN
ALINAN Evdeki gozlemler:
BILGILER
Veli sorulari veya endiseler :
Uzman destegi 6nerisi
(6rnegin; psikolog, 6zel egitim
6.ALINAN uzmani):
KARARLAR VE Evde uygulanacak etkinliklerin
PLANLANAN belirlenmesi:
ADIMLAR

Duzenli takip gérusmesi:

7.Diger: Eklenecek Bagka
B lgileri Ve Varsa
Kullanilacak Olgme
Araclar

OGRETMENIN ADI SOYADI

IMZA
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EKLER

A.VELI TOPLANTISI GUNDEM MADDELERI ORNEK FORM

B.VELIYi BIREYSEL GORUSMEYE DAVET iCIN HAZIR METIN

C.VELIYi RANDEVUYA DAVET iCIN KISA VE NET METIN

D. VELI GORUSME FORMU

E. VELIi GORUSME SONRASI OZET FORMU (Ozel Gereksinimli Ogrenciler icin)
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