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MERHABA BEN AYLA

Merhaba ben Ayla. Ayla deyince c¢ikaramayabilirsiniz, hani su “7-C
smifindaki akilli Suriyeli kiz” var ya, o benim iste. Bana akilli Suriyeli kiz dendigini
ilk duydugumda akill1 bulunmam beni mutlu etmisti, sonunda goriildiim demistim
kendi kendime. Sonra ise kafami kurcalamaya baslad: bu konu. Acaba dedim akilli
bulunmasam ne olacak? Ben sadece ben oldugum icin goriiltip, kabul edilemez, hatta
sevilmez miyim? Bana bakildiginda hep ilk akillara gelen Suriyeli olmam mu olacak?
Suriyeli olmam, diger 6zelliklerimin 6niine mi gegecek? Ve daha boyle bir soru iste

var aklimda. Umarim hep boyle olmaz, ¢tinkii yoruluyorum.

Diyebilirsiniz daha ne yapalim? Geldiniz, yerlestiniz tilkemize. Size yeni bir
yasam sunduk, olanaklar sagladik, bak okulumuzda 6grencisin. Minnettarim tim
bunlar igin. Burada kendimize yeni bir hayat kurabildik, bunun farkindayim.
Hayatta kalabilmek icin geldik buraya, ¢ok stikiir hayattayiz. Hayatta olmak nefes
alip vermek ise evet hayattayiz, hayatin hakkini verebilmekte ise zaman zaman ¢ok

zorlantyorum bilin isterim. Neden mi zorlaniyorum, anlatayim.

Daha cok kiictiktiim ilk kez 6lim korkusu ile tamistigimda. Tamsik olmam
gereken en biyiik korkunun geceleri cakan simseklerin olmasi gereken
yaslardaydim. Ne olup bittigini anlamak da, tiim o kargasa icinde bomba ve silah
sesleri ile yasamay1 ogrenmek de kolay olmadi. Giiltip oynadigimiz sokaklarimizda
kahkahalarimizin yerini agitlar almaya baslayinca artik daha fazla dayanamayip terk
etme karar1 aldi babamlar evimizi. Zor sartlar altinda, alabilecegimiz birka¢ parca
esya ile gectik smnirdan. Kamp yasami basladi sonra. Sahi siz hi¢ kamp gordiintiz
mii? Gormek lazim belki de anlamak i¢in. Neyse oras1 ayr1 konu. Zordu ilk birkag ay,
evet yatacak yerimiz vardi ama yattigim yer odam degildi, her sabah uyaninca
penceremden gordigum agac yoktu artik, sokaga cikip kapismni calacagim
arkadaslarim da. Karnim da doyuyordu ama nedense o tat da yoktu artik annemin
yaptig1 yemeklerde. Hep bir seyler eksikti. Bizimle ilgilenen bir¢ok abla, abi de vard:
ama ne dediklerini anlamiyordum bile. Sadece giilen ytizleri var aklimda simdi.
Sonra yavas yavas bir iki kelime anlar oldum. Onlar da birkac kelime 6grendiler bu

arada. Tam 6yle veya boyle alismaya baslamisken kamptan ayrilma zamani geldi,



aslinda hep bekliyordum o giintin gelmesini. Eninde sonunda eve donecektik,
gelmisti iste o giin, cok mutlu olmustum. Ancak eve gitmedigimizi anlamak pek
uzun slirmedi. Babam burasi artik yeni evimiz dediginde eve donmenin bir hayal
oldugunu anladim. Annemde de babamda da tuhaf bir burukluk vard: o giin, az
konusuyorlardr ama ben dedim ki kendime bak yeniden bir evimiz oldu, kim bilir
belki kosup oynarim yine sokaklarda, hatta belki penceremden gorebilecegim yeni
bir agacim bile olur. Oldu da, sokaklar da tamamdi ama oynayacak arkadas bir ttirli
olmuyordu. Ben ¢ok istiyordum onlarla oynamay1 oysaki. Ne zaman sokakta birkag
cocuk gorsem ve yanina gitsem, nedense anneleri bir miiddet sonra yemek hazir diye
eve cagirtyorlardi. Amma da ¢ok yemek yiyorlar diye diistinmtistiim 6nceleri. Sonra
anladim ki konu hicbir zaman yemek olmamus. Yalniz kaldim tabii. Suriyeli birkag
aile daha vardi mahallede, onlarin ¢ocuklar ile birlikte vakit gecirmeye basladim ben
de. Ailelerimiz de goriismeye basladilar. Hep birlikte vakit geciriyorduk artik. Sanki
Suriye’de gibiydik.

Sonra okul basladi, ilk giinti, hele o geceyi hi¢ unutamiyorum. Biitin gece
uyumadim, ya okulda da arkadas edinemezsem, 6gretmenlerim beni istemezse diye
icim icimi yedi. Okulda mahalleden Suriyeli arkadaslarim da vardi, hepimiz ¢ok
heyecanliydik, biraz da {tirkek. Bir miiddet sonra pek de hos olmayan bakislara
maruz kalinca hani tistimiis penguenler birbirine sokulur ya, 6yle sokulmustuk
birbirimize. Nasil goziikiiyorduk acaba disaridan bakilinca? Eyvah yine mi dedigimi
hatirliyorum. Annemler uyarmusti evde aslinda ama iste istemez ya bazen insan
ailesinin dediklerinin dogru olmasini, benim de 6yle olmus demek ki. Okulda ne
olacakt: peki? Yine mi yalmz kalacaktik? Eve cagiracak anneleri olmadigma gore,

annelerin yerini kim alacakti1?

Pekiyi konusamasam da, Tiirk¢e'yi 6grenmistim ama annemler Tiirkce
konugsmamu istemedigi icin ben de genelde sessiz kaliyordum ilk baslarda.
Anliyordum ama konusmuyordum, aileme karsi gelmek istemiyordum. Ben
konusmayinca bir miiddet sonra oOgretmenlerim de, arkadaslarrm da benimle
konusmaz oldu. Hepsi degil ama. Israrla benimle konusmaya calisan 6gretmenlerim

de oldu, arkadaglarim da. Beni gordiigiinde kocaman giiliimseyenler de. lyi ki varlar



onlar. Cok seviyorum onlari. Onlarin ilgisi ve sevgisiyle kendimi iyi hissettigim
glinlerim olmaya basladi, ben de iyi bir 6grenci olmaya 6zen gostermeye basladim.
Cok calistim arkadaslarima yetismek icin. Oldu da, yavas yavas 6gretmenlerim beni
fark etmeye basladi. Arkadaslar da edinmeye basladim. Bir seyler degismeye basladi
okulda. Nedense hi¢ degismeyen bir sey vardi ama. Okuldan c¢ikarken bazi
arkadaslarimin ailelerinin bakislari. Ik baslarda hep tistlime basima baktim, bir sey
mi doktim tistiime diye kontrol ettim bir stire, sacimi basimu diizelttim, ytirtiytisime
dikkat ettim. Manken gibi ytiriiyecektim neredeyse, sonra anladim tabii ne yaparsam
yapayim bakislar degismeyecekti. Bir miiddet sonra da vazgectim. Su an artik
biliyorum ki ne kadar iyi, akilli, basarili olursam olayim, hep Suriyeli olacagim o

bazilariin goziinde, bu asla degismeyecek. Iste beni yoran bu.

Ben Ayla, buradayim ve burada olmaya devam edecegim. Bir giin geri doner
miyiz {ilkemize bilmiyorum ama su an igin buras: benim de nefes aldigim tilkem.
Burada kok salmak, yeniden cicekler acmak istiyorum. Okulumda kendimi iyi
hissetmek, arkadaslarimla yakin iliskiler kurabilmek, 6gretmenlerim tarafindan
sevilmek, bol bol gelecege dair hayaller kurmak istiyorum. En c¢ok da bana

bakildiginda sadece beni goriin istiyorum, hepsi bu.

Not: Bu hikdyede ergenlerde go¢ deneyimini etkileyen bircok faktdre deginilmistir.
Bu faktorleri Berry’'nin (1997) Kiiltiirlesme Modeli'nde bulabilirsiniz.
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International Review, 46, 5-68.
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Hangi Motivasyon Isletim Sistemi Nasil Calisir? Hangisini Kullanmaliy1z?:

Ogretmen, Ebeveynler ve Psikolojik Danismanlar i¢in Oneriler

Baslik biraz ilging geldi mi? Evet dediginizi duyar gibiyim. Peki bir seyin size ilging
gelmesi veya merakinizi kamcilamasi bir motivasyon araci olabilir mi? Sizi bu yaziy1

okumaya istekli hale getiriyorsa neden olmasm....

Bu yaziy1 yazmaktaki amacim sizlere nasil motive oldugumuz ve nasil motive
edebilecegimizle ilgili bazi fikirler vermeye calismaktir... Cunkii okul psikolojik
danismani olarak eminim ki cogu 6gretmen ya da anne babadan kendi 6grencileri ya
da cocuklar1 icin “zeki ama calismiyor”, “her seye zaman ayiriyor ama derslere
gelince kirk pmardan su getiriyor” v.b. gibi ifadeleri ve bu ifadelerin farkl
tiirevlerini duymaktasimiz. Ustelik bu yalnizca dgrenciler igin gecerli degildir. Aym
zamanda kendi motivasyonumuz icin de gegerlidir. Tabi ki motivasyon sadece
akademik calismalarla ilgili degil, kisisel gelisim, sosyal ve toplumsal, kariyer gibi
alanlardaki calisma ve aktivitelerle de ilgili olabilir. Simdi bu motivasyon isletim

sistemi nedir? Nasil galisir? Biz insanlar1 nasil etkiliyor? Hadi anlamaya ¢alisalim...
Oncelikle birkag 6rnekle baglayalim...

Ansiklopedilerden hoslanir misiniz? Ara ara acip bakar mismiz ya da bakar
miydiniz? Mesela Meydan Larousse vardi... Bazi evlerde olurdu 12 ciltlik oldukga
onemli bir eserdi... Iste bunun gibi diinyada oldukga 6nemli bir yazilim sirketi, 1995
yilinda profesyonel editor ve yazarlardan olusan bir ekibe milyonlarca dolar yatirim
yaparak binlerce farkli konuda makaleler yazdirmis ve bir ansiklopedi yaymlamus.
Ustelik bu ansiklopedi CD ve internet ortaminda satilabilen elektronik bir formata da
sahipti. Oyle ki bdyle bir yatirimin amaci tabi ki ekonomik olarak ciddi karlar elde

etmekti.

Diger bir ansiklopedi daha var ki bu ansiklopediye yaz1 ya da makale yazan ve
bunlar1 edit eden binlerce kisi var. Bu kisiler bu is i¢in haftada belki 20-30 saate varan

zamanlarmi ayirityorlar ve karsiiginda tek bir kurus bile almiyorlar. Ve bu



ansiklopediyi kullanan insanlar internetten ulasabiliyor ve tek bir kurus 6demiyorlar.

Hging degil mi?

Sizce bu iki tiir ansiklopediden 10 yil sonra hangisi daha ¢ok basarili olmus olabilir?
Bu soruya tek bir ekonomist ¢ikip da ikinci ansiklopedinin daha basarili olacagini
s6yleyemez samirim. Ancak sonuglar tam tersini soyliyor. Ilk ansiklopedi iflas etti ve
sirket ansiklopediyi kapatmak durumunda kaldx. Tkincisi ise biiyiik bir bagariya imza
atti ve diinyanin en genis-popiiler ansiklopedisi oldu. Buradaki birinci tiir
ansiklopedi Microsoft sirketinin tirettigi MSN Encarta isimli ansiklopediyken, ikincisi
ise hepimizin bildigi gunumtzde sikca kullandigimiz Wikipedia isimli

ansiklopediydi...

Buradan motivasyonla ilgili nasil bir sonug cikartilabilir diye distintiyor olmamiz
gerekiyor? Cikarilacak sonug su olacaktir: Bazen dissal ddiillerle milyarlarca dolar
kaynak ayirip insanlar1 motive edememek s6z konusu olabilir. Burada ¢nemli olan
insanlarin i¢sel motivasyonla hareket etmesini saglamaktir. Wikipedia'nin yaptig: sey
iste tam olarak buydu. Wikipedia'nin gonullii olarak calisan yazar ve editorleri
motive eden sey sahip olduklar1 bilgiyi diinyadaki diger insanlarla paylasmanin
verdigi haz ve doyumdan baska bir sey degildi. Bu igsel motivasyon insanlara
onlarca saat, yiizlerce sayfalik bilgileri arastirip, derleyip, hazir hale getirerek
sunmalarmi sagladi. Wikipedia tamamen amator ve goniillii bir ekibin yukarida
bahsedilen i¢sel bir motivasyonunun trtinit olan acik kaynagin onemli bir

temsilcisidir.

Yukaridaki 6rnekten de anlasilacag: tizere mesele insanlarin igsel bir haz ve doyum
alabilecekleri motivasyon dtizenegi kurabilmektir. Buna Pink (2009) tarafindan
Motivasyon 3.0 denmistir. Oyle ki Motivasyon 3.0 motivasyon igletim sisteminin en tist

versiyonudur....

Peki insanlik 6nceden ve yakin ge¢cmiste ne gibi isletim sistemlerini kulland1? Simdi

bunlara kisaca bir goz atalim...

Motivasyon 1.0°la baslayacak olursak bu sistem aslinda en ilkel motivasyon isletim

sistemidir. Bu sistemi insanlar yemek, cinsellik, barinma gibi en temel ihtiyaclarin



karsilamak icin kullaniyorlardi bundan yaklasik 50 bin yil ¢éncesinde. Ve bu sistem
hayvanlarinkinden de aslinda pek farkl bir isletim sistemi degildi. Oyle ki “yemegi
bulmak icin calis, hayatta kalmak icin kacis” mottosu sanirim bu sistemi en iyi

sekilde tarif edecektir. Ve bu isletim sistemi o zamanlar tikir tikir isliyordu.

Insan zaman ilerledikce daha kompleks bir diinya ve daha kompleks bir ihtiyaglar
ortinttisiyle karsilasmaya basladi ve Motivasyon 1.0 gibi yalmizca biyolojik
gidtlerimizi temel alan bir isletim sistemi yetersiz kalmaya basladi. Bu noktada yeni
bir isletim sistemine ihtiya¢ duyuldu. Ve bu isletim sistemi Motivasyon 1.0"m bir iist
versiyonu olan Motivasyon 2.0’d1. Motivasyon 2.0 bir toplum miihendisliginin
trintiydi. Clinkii insanlar fabrikalarin, holdinglerin, teknolojik gelismelerin hiz
kazandig bir stirecte sadece biyolojik guidiilerle hareket ederek en ufak bir kisisel
catismada, savas kag¢ tepkisi kurulumuyla hareket etmesi bttiin ticari, hukuki,
iliskisel, medeni sozlesmeleri yerle bir edebilirdi. Bu bakimdan isletim sistemi
glincellemesi yapilmistir. Ancak bu ilk isletim sistemi ¢ope atilmis degil, onun
avantaj saglayan taraflar1 korunarak eksiklerinin giderilmesi amaciyla gtincelleme
yapildi. Motivasyon 2.0'm temel ilkesi “6diiltiin pesinden git, cezadan kagin” olarak
ifade edilebilir. Simdi akla su sorular gelebilir: “Hayvanlar da bu sekilde hareket etmiyor
mu?”, “Skinner farelerine bu prensibi 6gretmemis miydi?”... Evet bu sorulardaki temel
onerme olan “hayvanlar da motivasyon 2.0 kullamirlar” Onermesi dogru. Ancak
insanlara 6zgii olan yan1 sudur ki hayvanlar Motivasyon 2.0 ilkesine dayali olarak bir

sanayi devrimi yapamamuslar, sozlesmeler veya ticarethaneler olusturamamuislardir.

Anlasilacagy tizere Motivasyon 2.0, kullanilarak ekonomik gelismeler hiz kazandi.
Fabrikalar bu ilkeye gore isledi. Ciinkti performans: ve verimliligi artirmanin
yontemi iyiyi odiillendirip kotiiyt cezalandirmakti... Tamamen verimliligi artirmaya
yonelik bir algoritmaya sahip isletim sistemiydi... Ve oldukga iyi isledi...Hayatin
icine o denli girmisti ki cogumuz bunun varligindan bile haberdar olamiyoruz...
Ornegin, mesaiye kalmak ek bir ticret ile 6diillendirilir; is yerinde kurallara uymama
(ise zamaninda gelmeme, tiretim bandindan yeterli tirtin ¢ikaramama) maas ya da
disiplin cezalar1 ile sonuglanabilir. Bu sadece is yerinde gecerli bir sistem degildi.

Kisisel ve sosyal yasamda da gegerli pek cok durum bulunmaktadir. Evet Motivasyon



2.0, Motivasyon 1.0’a gore sofistike bir isletim sistemiydi ancak miikemmel degildi...

Neden acaba? Bunlara bir bakalim....

Odiiller her zaman istedigimiz etkiyi olusturmayabilir. Yani édiillerin bir takim bazi
gizli maliyetleri bulunmaktadir. Bunlardan birincisi ddiil, i¢sel motivasyonumuzu yok
edebilir. Soyle ki baslangicta istedigimiz, icimizden geldigi icin yaptigimiz
davraniglari, 6diille tanistiktan sonra sirf 6diilii elde etmek igin yapar hale gelebiliriz.
Bunun sonucunda yapacagimiz davramsin biiyiisii bozulmus olur. Ornegin bir
enstriiman calmayi diistinelim eglenmek ve hosca bir vakit gecirmek i¢in yaptigimiz
bir aktivite olsun bu. Zaman zaman yogun is ytikii altinda ezildigimizde bu
enstriiman1 ¢aldigimizi ve kendimizi dinlendirdigimizi diistinelim. Dolayisiyla bu
icramizdan herhangi bir para kazanmiyoruz. Burada bir i¢csel motivasyon yani
tictincti glidumtiziin bizi harekete gecirmesi durumu bulunmaktadir. Ancak eger biz
bir saz sanatcis1 isek enstriimanimizi ¢calmamiz zorunludur. Ciinkii enstriimanimizi
iyi bir sekilde kullanamazsak para kazanamayiz. Bu nedenle her giin 1- 2 saatimizi
bu enstriiman1 calmaya ayirmamiz gerekmektedir. Burada gorebiliyoruz ki
baslangicta hobi ya da dinlenme amacl ya da kendimizi gelistirme amach yaptigimiz
bir sanatsal faaliyet, saz sanatcisi oldugumuzda bir is haline geliyor ve sadece para
kazanmaya odaklaniyoruz. Yani i¢sel motivasyonumuz ortadan kalkiyor 6dil elde

etmeye odaklaniyoruz.

Maliyetlerin ikincisi odiiliin yaraticiligr koreltmesiyle ilgilidir. Bu durum daha cok
bulussal isler icin gegerlidir. Yani ressam, bestekar, bilim insanlari, mucitler gibi sag
beynin aktif oldugu ve her seferinde yeniyi, orijinal olani tiretmeyi gerektiren
meslekler icin 6diile dayal bir sistem kurmanin insanlarin odagin ve goriis acilarini
daralttigi, distincelerini bulaniklastirdigi yapilan arastirmalarla kanitlanmistir.
Ancak algoritmik olarak tanimlanan meslekler, 6rnegin, parca montaji, btiro
sekreterligi, veznedarlik v.b. gibi asama asama nelerin yapilacag1 acik ve belirgin
olan mesleklerde yani algoritmalar1 net olan mesleklerde o6diil daha gecerli
olmaktadir. Ozetle yaraticihi@1 gerektiren iglerde ve durumlarda édiiller yaraticilig:

tesvik etmekten ziyade koreltmektedir.



Odiiliin - maliyetlerinden iiciinciisii ise iyi davramst azaltmasi ya da baglamindan
koparmasidir. Titmuss (1997) tarafindan yapilan bir arastirmada kan bagisinda
bulunan insanlarin para odiltiyle tesvik edilip edilemeyecegini arastirdilar.
Yaptiklar:1 arastirmada sayilar1 esit olan bir gruba kan bagisinda bulunmalar:
karsiliginda para teklif edilmis; diger gruba ise herhangi bir ticret teklif edilmemistir.
Para teklif edilen grubun %30’u kan bagiscis1 olurken; hicbir ticret teklif edilmeyen
grupta ise katimcilarin %52’si kan bagiscis1 olmay1 kabul etmislerdir. Burada
goruldtigti tizere maddi bir 6diil olan para iyi ve 6zverili bir davrans olan kan
bagisin1 baglamindan koparmus, igsel istegi baskilamis ve beklenilen kan bagisci
sayismin artisini saglayamamustir. Halbuki higbir ticret teklif edilmeyen gruptaki
insanlar i¢in kan bagis1 6zverili, erdemli ve ytice bir davranis olarak goriilmeye
devam etmistir. Buradan hareketle 6diiliin de satin alamadig seylerin oldugu

sonucunu ¢ikarabiliriz. Ne dersiniz?

Odiiliin maliyetlerinin dordiinciisii 6diiliin insanlart zaman zaman gayri ahlaki davranmslara
yoneltmesi ile ilgilidir. Ornegin, bir sirketin calisanina haftalik bir hedef belirleyerek
her hafta su kadar lira bana gelir saglayacaksin gibi bir hedef koymasi, calisani isten
cikarilma diisiincesinin caydiriciligt karsisinda zaman zaman gayri ahlaki olan ancak
hedeflere ulasmasin saglayan kestirmeleri tercih etmesine neden olabilmektedir.
Buna bir elektronik tamir departmaninda calisan teknisyeni 6rnek gosterelim. Boyle
bir hedefe ulasmak icin o ¢alisan yeri geldiginde tamiri miimkiin olan pargalar: bile
yenisiyle degistirmeyi tercih edecektir. Boylece miisteri zarara ugramis olacaktir. Bu
tir durumlar icin 6neri, yapilan isin esas 6diil olmasini saglamaktir. Yani galisanlara
icin musteri memnuniyeti, mesleki gelisimi saglamak gibi hedefler belirlenirse
burada calisan sadece kendisiyle yarisacak ve gayri ahlaki yollara, kestirmelere

girme geregi duymayacaktur.

Evet yukarida verilen orneklerin “ddiiller, bazi maliyetlere neden olurlar” hipotezini
yeterince destekledigini diisiiniiyorum. Peki ne yapmali? Odiil bu derece dikkatli
kullanilmasi gereken ya da her zaman her duruma uygun olmayan bir arag ise
bunun yerine nasil bir davranis ortaya koymaliy1z? diye sormaya basladiniz

sanirim...



Buraya kadar Motivasyon 1.0 ve Motivasyon 2.0'in nasil isledigini ve motivasyon
isletim sistemlerinin en st versiyonu olan icsel motivasyon anlayisina dayali
Motivasyon 3.0t tanmitmaya c¢alisttm. Peki Motivasyon 3.0t cocuklarimiz ve
ogrencilerimiz i¢in nasil kullanabiliriz? Asagida bazi pratik ipuglarini sizlere sunmak

istiyorum (Pink, 2009) :

o Ogrencilere ev ddevleri veriliyorken diisiiniilmeli: Bu 6dev sadece onlarin
serbest ve hos zamanlarindan m1 caliyor? Yoksa onlara bir seyler dgretiyor
mu? Ev o6devleri 6grencilere o6zerklik tanimali. Odevleri yaparken ne
yapacaklar1 ve ne kadar zaman ayiracaklar1 konularinda 6grencilerin soz
haklar1 olmali. Ayrica ev odevleri sikici ve sadece bir seylerin rutin
tekrarindan mi1 olusuyor? Ev 6devleri ilgi ¢ekici olmal1 ve 6grencilerin ilgisini
merakin tetiklemeli boylece icsel motivasyonunu hareket gecirmelidir...

e Cogu 6grenci icin karneler, notlar ya 6diil ya da ceza olarak algilanmaktadir.
Ancak Motivasyon 3.0 ile hareket eden 6grenci icin karne bir geri bildirim
araci olmalidir. Ogretmenler karne verirken onlara bir 6diil degil ilerledikleri
stire¢ hakkinda geri bildirim verdiklerini bilmelidirler. Bununla ilgili olarak
ogretmenler karne vermeden 6nce 6grencilerin kendi karnelerini kendilerinin
hazirlamalarimi saglamalidirlar. $6yle ki donemin basinda her 6grenci kendi
hedeflerini belirlemeli; donem sonunda ise bu hedeflerin ne kadarmna
ulastiklar1 konusunda kendilerini degerlendirdikleri bir kag¢ paragraf
yazmalarini isteyin. Neleri basardilar? Nelerde basarisizlik yasadilar? Nelere
daha fazla calismalilar/dgrenmeliler? gibi.. Daha sonra 6gretmen tarafindan
verilen karnelerle kendi karnelerini karsilastirabilirler. Boylece gelisim
streclerine dair bir 6z degerlendirme yapmis olacaklar ve neleri
diizenlemeleri gerektigine dair i¢sel bir motivasyona kavusacaklardir.

e Cocuklara belli bir miktar harchk verilmeli ve bu harcligi nasil
kullanacaklarmin sorumlulugunu almalar1 saglanmali. Ayrica yapabilecegi
bazi ev isleri verilmeli ¢ocuga ki evde yasamanin ve hayatta olmanimn belli
sorumluluklar1 oldugunu hissetmeli. Ancak bu isler ¢cocuga kesinlikle bir para
ya da ticret karsiliginda yaptirilmamali. Boyle yapilmasi durumunda gocuk

karsilik almadigr hicbir isi yapamayacak duruma gelecektir.



e Cocugu dogru bir sekilde dvmek ya da cesaretlendirmek gerekmektedir.
Yanlis kullanilan 6vgii cocuk i¢in sartli bir 6diil anlamina gelebilir ki bu da
cocukta sadece oviilmek igin gabalamak gerektigi gibi bir sema olusumuna
neden olabilir. Ornegin cocugun zekdsini degil siirecte gdsterdigi cabayi on plana
ctkarmak gerekmektedir. Aksi durumda zekilik baglaminda her seyi sinav olarak
gormekte ve zekiligini kanitlamak icin ahlaki olmayan kisa yolara da
sapabilmektedirler. Ancak ¢abay1 6n plana c¢ikarmak ya da 6vmek gelisimin
¢abalamayla miimkiin oldugunu onlara 6gretmekle birlikte daha zor ve daha
onemli gorevler icin daha cok caba gostermeye sicak bakmakta ve hazir
hissetmektedirler. Bir diger husus, dvgii net olmali! Cocuk hangi davranisinin
ona ovgu ve takdir getirdigini bilmelidir. Genellemelerden ka¢inmilmalidir. Son
olarak dvgii her zaman degil sadece iyi ve istendik bir gerekgesi varsa yapilmalidir.
Asir1 ve yapay ovgiiler, diirtistlitkten uzak ve hak edilmemis seyler i¢in de
ovglintin ya da cesaretlendirmenin elde edilebilecegi mesajin1 verecektir.

e Ogrencilerin 6grendikleri seylerin gercek yasamda ise yaradigin, iyi bir hayat
stirebilmeleri icin 6grenmeye devam etmeleri gerektigini anlayabilmeleri igin
okulda 6grendiklerini gercek yasamda kullanmalarmi saglayacak yasantilar
sunulmalidir. Ornegin ingilizce dersinde 6grendiklerini kullanabilmesi igin bir
turistle tanistirabilir ve konusmalarma yardimci olabilir ya da aldiklar1 bir
trinin ingilizce kullanma klavuzundaki yonergeleri okuyup anlamasimi
saglayabilirsiniz. Boylece okulda Ogrenilenlere karsi ekstra bir ilgi ve igsel

motivasyon uyandirilmis olacaktir.

Yukaridaki oneriler genel olarak Motivasyon 3.0'1 kullanabilmek i¢in sunulmus
giindelik hayatta ebeveynler ve ogretmenlerin kullanabilecegi bazi ipuglariyda.
Bunlar her bir ebeveyn, 6gretmen ya da psikolojik danismanin gocuklarla ¢alisirken
“Onlarmm bu konuda calismalarim1 saglayacak igsel motivasyonlarimi nasil
artirabilirim?” sorusunu sorarak ve Motivasyon 3.0 mantiginmi isleterek daha da

gelistirebilecekleri baz1 davranis senaryolar: olarak diistintilebilir...

Umarim ki bu yaziyla birlikte 6grencilerimizi, cocuklarimizi ve genclerimizin nasil

daha iyi motive olduklar1 ve onlar1 daha iyi nasil motive edebilecegimizle ilgili bazi



fikirler ~verebilmisimdir.... Eger yaziy1 buraya kadar okumussaniz igcsel

motivasyonunuzu diri tutmay1 basarabilmis oldugumu varsayiyorum®

Not: Eger igsel motivasyonunuz size bu konuyla ilgili daha fazla 6grenmeniz ve
okumaniz gerektigini soyliiyorsa benim de yararlandigim asagidaki kaynakcada yer

alan eseri edinebilirsiniz.
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SINAV BITTi ELLER HAVAYA
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“Sinav Bitti Eller Havaya” demenin bir yolu var... O yolu bulmanin anahtari sizin
elinizde...

Her smav bittiginde Bilge’'nin aklinda tek bir soru olurdu;

“Acaba smavda kag yanlis yaptim?”

Eli kalem tutmaya basladigindan beri hayatinin tek gercegi, calisma yapraklar:
ve cevap kagitlartydi. Sonunda bir giin cevap kagidi onunla konusmaya baslad1 ya
da ona oyle geldi. Bilge'ye; en degerli seyin hayatin kendisi oldugunu, icinden
yiikselen sesleri dinlemesi ve hayallerinin pesinden gitmesi gerektigini, bazen de bir
seyleri hayatin akisma birakmanm insani daha mutlu edecegini, mizahi bir

yaklasimla anlatip durdu.



Bilge cevap kagidinin bu sozlerine teslim oldu mu dersiniz? Orasi mechul.
Belki de siz kitab1 okuyunca bu sirra vakif olacaksmiz. Bir de Bilge'nin en yakin

arkadaslarindan olan Oguz, Canan, Esat, Oktay ve Necdet...

Peki, sizce simnavlari kazanmanin bir sirr1 var midir? Bilge ve arkadaslar:

sinavlarin sirrin1 ve mutlulugun izini bulabilecekler mi?

Bilge, ders calistiktan sonra her calismanin ardindan bir deneme smavi yapar.
Yaptig1 sinavin cevaplarmi bir kagidin arkasina yazar. Her giin tiim calisma planim
ve deneme smavini da tamamladiktan sonra cevap kagidmin arkasina mutlu,

giiliimseyen bir yiiz cizer. Iste Akilly, o cevap kagidinin ardina cizdigi ytizdiir.

Yiizu ¢izdikten sonra kendi i¢ sesi gibi onunla konusmaya baslar. “Ah Akilli!”
“Ne dedin?” “Beni dinle!” diye baslayan tim ctimleleri aslinda kendi icindeki cevap
kagidina gondermeleri, kendi ile bas basa kaldiginda yaptig1 sohbetleridir. Bilge’ye
gore bagarili olmak igin herkesin 6niinde olmasi gerekmektedir. Oyle ki okuldaki
deneme smavlarinda her seferinde birinci olan “o ¢ocugun” da oniine ge¢melidir.
Peki, bu istek kimin istegidir? Bilge'nin mi? Yoksa disaridan ytiiklenen beklentilerin

mi?

Tipki smavlarda doldurdugu cevap kagitlarinin sorularina verdigi yanitlar

gibi, Bilge de bu konusmalar ile kendi i¢cindeki sorularin cevaplarini1 bulmaya calisir.

Bilge’'nin cevap kagidi, gtintimiiz dtinyasindaki ¢ocuklarin, genglerin 6ntinde
var olan ve mutlaka yasanmasi gereken smav ve basar1 gergekligini yansitir. Egitim
stirecinin icindeki her ¢ocuk eninde sonunda yasamin ona sundugu bu gercegi
yasayacaktir. Burada dikkat ¢eken nokta ise basari algisinda gizlidir. Cocuklara,
egitim stireci icinde toplumsal olarak stirekli “en 6nde olmasi1” gerektigine iliskin
verilen acik ya da gizli mesajlar... Aslinda olmasi gereken her bir cocugun icinde
tasidig1 yetenegi ortaya cikarmak iken, gercekte durum tek bir dogruyu ya da
ulasilmas1 gereken tek bir noktay1 vurgular. Dolayisiyla ¢ocuklar ve gengler kendi

iclerindeki ilgi ve yetenektense disaridan beklenilen basar1 hedefine odaklanir.

Bu odaklanma cogu zaman cocuk ve genclerin kendi gercekliklerinden

uzaklasarak yabancilasmalarma neden olur. Aslinda i¢ sesleri, ilgileri, yetenekleri



neye doniiktiir, bunu bilmeden gelisirler. Bir de basari, 6nde ve yarista olma hali
cocuk ve genglerin sosyal yonden gelisimlerini de engeller. Arkadaslik, paylasma,
empati, iletisim gibi sosyal becerileri gelismeyen ¢ocuk ve gengler duygusal yonden

de zayif olurlar. Sonugta ise mutsuz bireyler yetismis olur.

Bilge'nin cevap kagidi1 Akilli iste bu catismalar1 barindiran toplumsal diizen
icindeki Bilge araciligiyla genglerin kendi iglerindeki seslere yonelmeleri igin
yazilmistir. Toplumsal baskilar nedeniyle kendi i¢ seslerinden uzaklasmak yerine
kendi iclerinden gegenleri dinlemeleri, kendileri ile sdylesmeleri, kendilerini mutlu
edecek gerceklere yonelmeleri hedeflenirken sosyal gelisimleri ve yani sira duygusal
gelisimlerini de desteklemek amaciyla iletisim, empati, arkadaslik, paylasma, kendini

ve bagkalarmi anlama gibi farkindaliklar1 da cevap kagidina islemistir.

Bilge’nin cevap kagidinin, genclerin hem kendi iclerinden gecen sorularin
cevaplarini, hem de yiirtidiikleri yolda onlar1 mutlu edecek gerceklerin cevaplarin
tasimasi diistintilmisttir. Cevap kagidinin genglerin yasamindaki yeri yadsmamaz
olarak vardir. Her 6grenci mutlaka cevap kagidi ya da kagitlar1 ile bas basa kalir.
Cevap kagidina sorularin cevaplar: yazilir. Peki, ya kendi iglerindeki sorular? O
sorulara verdikleri cevaplar... Kendi duygulari... Kendi i¢ sesleri... Acaba ¢ocuklar

ve gencler onlarin ne kadar farkindadir?

Bilge'nin Akilli ile konusmalarinda zaman zaman espriler dikkat ceker.
Akalli'nin verdigi abstirt cevaplar aslinda Bilge'nin icindeki ¢atismalarin ¢ogu zaman
esprili bir dille yansitilmasidir. Egitim stireci icindeki cocuk ve genglerin yasadigi

zorluklara, cogu zaman bastirdiklar: duygu ve diistincelerine dokunmay1 hedefler.

Genel olarak Bilge'nin cevap kagidi kullandig: esprili dil ile hem hitap ettigi
yas grubuna hem de yetiskinlere seslenmekte, yasantilarinda gayet “ciddi” sekilde
var olan basar1 gercekligine daha yumusak ve eglenceli bir bakis acis1 sunmaktadir.
Bu dil ve bakis acis1 ayn1 zamanda insanin gelisimsel (sosyal, duygusal, bilissel vd.)
ozellikleri dikkate alinarak yasadiklari sorunlar karsisinda bas etme becerilerini de

gliclendirmeyi hedeflemektedir.

On yas ve tizeri i¢cin kaleme alinmis Smav Bitti Eller Havaya, bu yontyle

yetiskinlerin diinyasina da seslenir. Bilge’nin hazirlandig1 o biiyiik sinavdan yola



cikarak herkesin yasaminda onem verdigi sinavlara iliskin mizahi bir sorgulama

yaptirir.

Cocukluk yasamindan yetiskinlik yasamma dogru uzanan evrede basari
beklentisinin i¢ diinyadaki yansimalarini dile getirir. Basar1 ve sinavlarda elde edilen
puanlar kadar yetiskinlige dogru gelismekte olan ¢ocugun mutluluk arayisina ortak

olur.

Bu arayislarda anne ve babalarin ¢ocugun gelisim stirecindeki etkisine de
deginir. Baskalar1 ile kiyaslamanin parmak izi kadar tek ve 6zel olan cocugun ve
gelecekteki yetiskinin yasamindaki etkisini anlatmak ister. Anne ve babalarin,
cocuklarinin gelecegi icin smavlar: ne kadar énemli gorseler de onlarin i¢ diinyasina

da yaklasmalarinin 6nemini vurgulamak ister.

Cocugun diinyasindan yola cikarak yetiskinleri de icine alan Sinav Bitti Eller
Havaya kitabi sizleri kendiyle barisik, mutlu ve ayni zamanda gercek basarinin i¢ ve

dis diinyay1 birlestirebilmekten gegtigi bir yolculuga ¢ikarmak istiyor.

Ne dersiniz? Hep birlikte Sinav Bitti Eller Havaya diyelim mi?

Sht.Mustafa Erdal Ortaokulu
Psikolojik Danisman
Buket CETIN



OZEL YETENEKLI BIREY VE OZEL YETENEKLI BIREYIN
OZELLIKLERI ve DOGRU YAKLASIMLAR

Ozel yetenekli birey; yagitlarina gore daha hizli 6grenen; yaraticilik, sanat,
liderlik kapasitesi onde olan, ©zel akademik vyetenege sahip, soyut fikirleri
anlayabilen, ilgi duydugu alanlarda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek
diizeyde performans gosteren bireydir. Anne babalar erken donemden baslayarak iyi
bir gozlemle ¢ocuklariin 6zel yetenekli olduguna dair ipuglarinmi yakalayabilirler. Bu
cocuklar1 diger cocuklardan ayirt eden temel 6zellikler soyle siralanabilir (Yildirim,
2012; Ersoy & Avci, 2004):

* Uykuya daha az ihtiya¢ duyma

* Hizh dil gelisimi, genis sozciik dagarcigi, akic1 konusma

* Gelisim basamaklarini erken tamamlama (erken ytirtime, erken konusma)
* Kitaplara, sozliik, atlas, takvim ve bulmacalara ¢ok erken yaslarda asir1 ilgi duyma
o lyi gozlem yetenegi

¢ ilgi alanlarinda uzun dikkat siiresi

* Giiclii hafiza

e fletisimde genellikle akranlar1 yerine yetiskinleri tercih etme

* Gelismis mizah yetenegi

* Hizli ve kolay 6grenme

* Ozgiin fikirler tiretme

» Tekdiize islerden cabuk sikilma

1. Ozel Yeteneklilerde Benlik Algisi

Benlik algis1 cocugun kendisiyle ilgili olarak kafasinda ¢izdigi gortinumiidiir. Bu
goriiniim ¢ocugun ozgiiveninin olup olmayacagmi, ice ya da disa doniik olusunu
belirler. Cocugun benlik kavrami diinyay: seyrettigi bir gozliik gibidir (Yavuzer,
2004). Yaptig: islerde basarili olan 6zel yetenekli ¢ocuk, cevresinden bu yonde aldig:
olumlu tepkiler sebebiyle yaptig1 islerde kendine giivenmekte ve yiiksek bir benlik
algis1 gelistirmektedir. Bu 6zelliklerin hepsi her 6zel yetenekli bireyde goriilmeyebilir
ancak cogunlukla gozlemlenmesi ©6zel yetenekli birey olacagimi diistindiirebilir.
Cocugun kendisi ile ilgili algis1 dogumdan itibaren baslar ve yasam boyu degisir.
Cocugun benligi, anne babasindan, akranlarindan, okul yasantisindan ve daha bircok
faktorden etkilenmektedir (Gander&Gardiner, 2001; Yavuzer, 2004).

Ortaya Cikabilecek Sorunlar:

Ozel yetenekli cocuklar yiiksek farkindalik ve duyarliliklart nedeniyle gevrede
olup bitenden etkilenir ve bu olaylar karsisinda caresizlik hissedebilirler. Yiiksek
zihinsel potansiyelleri sayesinde olumsuzluklarin tstesinden gelmelerine ragmen
miikemmeliyetcilikleri elestirilerden etkilenmelerine, ytiksek beklentiler ise baskiya



yol agar. Bunlarin sonucunda ¢zel yetenekli 6grencinin benlik algisi olumsuz
etkilenebilir (Ataman, 2014).

Ne Yapmali?

* Cocugunuzla karsilikli sevgi, giiven, anlayis ve saygi iceren sosyal iligkiler

kurun.

* Cocugunuza kendini ifade etme 6zgtirliigi taniym.

* Olumsuz benlik algisma sahip 6zel yetenekli cocuklarmizin giiclii yanlarim
kesfederek yeteneklerini ortaya koyacaklar1 ortamlar hazirlayin. Kesfedilen yetenek
alaninda onu destekleyin.

2.Miikemmelliyetgilik

Ozel yetenekli cocuklarin tipik ozelliklerinden biri miikemmeliyetci olmalaridar.
Miikemmeliyetcilik bazen olumlu sonuglar dogurdugu gibi bazen de olumsuz
sonuglar ortaya cikarabilir. Ornegin bir projeyi cok iyi yapmaya calisan cocukta
mitkemmeliyetcilik, cocugun motive olmasini saglayabilirken diger yandan projeyi
kusursuz yapma hirsi ve basarisizliga ugrama kaygist cocugun projeyi yapmaktan
vazgecmesine yol agabilir.

Ortaya Cikabilecek sorunlar :

Ozel yetenekli cocuklar genel olarak bir¢ok alana karsi ilgili ve yeteneklidir,
fakat mikemmeliyetcilik 6zelligi gosteren ¢ocuklar basarisiz olma kaygzsi ile
normalde iyi yapabilecegi ya da basarili olabilecegi islerden kacinabilirler. Sadece
en miikemmel oldugu basit alanlara yonelerek giizel isler cikaracag: diger yetenek
alanlarindan uzaklasabilir. Bunun yani sira miikemmeliyetci gocuklar basarisiz
oldugu durumlarda yeme bozuklugu, ilgilerinde azalma, kayg1 ve depresyon
yasayabilir.

Ne Yapmal1?
* Cocugunuzu ve onun yaninda baskalarini elestirmeyin.
* Cocugunuza bir seyleri dogru yapmas: konusunda baski yapmayin.
* Performansin ve ders notlarinin 6n planda oldugu bir cevre olusturmayn.
* Cocugunuzun basarilarini degil, cabasini takdir edin.
* Ovgii ve elestirilerinizi cocugunuzun kisiligine degil, davranislarina yonelik yapin.
* Kendi davraniglarimizla miikemmeliyetciligin olumlu kullanimina 6rnek olun.
* “Yeterince cabaladigini, elinden geleni yaptigini biliyorum.”gibi cesaretlendirici
ctimleler kullanin.

Anne babanin miikemmeliyetci olmasi ¢ocugun da miikemmeliyetci olmasina
neden olabilir. Bu nedenle ailenin de tutumlarini gézden gegirmesi ve degistirmesi
onemlidir.



3. Asir1 Duyarlilik

Ozel yetenekli cocuklar yiiksek farkindalik ve keskin gozlemleri sayesinde
asir1 duyarhilik 6zelligi gosterirler. Asir1 duyarlilik bes farkli alanda gortilebilir
(Yilmaz, 2015; Webb ve ark., 2016):

a. Psikomotor Duyarlilik: Hizli konusma, yogun atletik etkinlik, enerji yogunlugu
gelismis psikomotor yetenek gibi ozellikler goriiliir. Ornegin, atletizm, yiizme ve
jimnastik vb. spor dallarmi icerdigi gibi bazen el sanatlar1 gibi ince motor
becerilerdeki yetenekliligi de kapsar. Psikomotor duyarlilig: yiiksek olan ¢ocuklar
yeni bir sey ¢grenirken ya da diistintirken hareket etmeye ihtiya¢ duyabilirler. Bu
nedenle rutin kagit kalem calismalari yaparken zorluk yasayabilirler. Sinif
ortamindaki asir1 hareketliliginden dolay: siklikla dikkat eksikligi ve hiperaktivite
bozuklugu (DEHB) ile karistirilabilir.

b. Duyumsamada Duyarhilik: Gérme, dokunma, tat alma, isitme gibi duyular1 daha
hassastir. Bu hassasiyet estetik zevk, gtizel nesnelere, miizige, renklere, sekillere kars:
glicli duyumlar ile sonuclanabilir. Koku ve tatlara kars1 duyarl olan ¢ocuklar yemek
secebilir. Dokunsal duyarlilik ¢ocuklarmn bazi giysileri giymek istememesine yol
acabilir.

c. Zihinsel/Entelektiiel Duyarhilik: Stirekli sorgulama, yeni bilgiler kesfetme,
sorunlara yeni ¢oztimler arama vb. 6zellikler zihinsel duyarlilik sonucunda gorilir.
Asir1 diizeyde soru sorma, bagkalarinin aktardig bilgileri elestirme gibi davranislara
yol acabilir. Cesitli ilgi alanlar1 konusunda genis ve derin bilgi arayisina ve bu
alanlarda ytiksek motivasyon gostermeye neden olabilir. Mantiksal stireclere 5nem
verilir ve bu siireclerin 6n planda tutulmasi istenir.

d. Imgelemede Duyarlilik: Sinirsiz hayal giicii, hayali arkadasglar, sihir-peri dykiileri,
sira dist fikirler, ayrntili riiyalar ve anilar bu duyarliigm sonuclaridir. Imgeleme
duyarliligr yiiksek olan cocuklar diistincelere dalip odaklanilmas: beklenen
aktiviteden uzaklasabilirler.

e. Duygusal Duyarlilik: Duygusal duyarliligin duygularimi1 cok daha derin ve yogun
yasama, kendi duygularimna iliskin ytiksek farkindalik, diger insanlarmn duygularim
taniyabilme; diger canllarla, insanlarla, mekanlarla giiclu baglanma iliskisi
kurabilme vb. sonuglar1 vardir. Duygular1 yogun sekilde yasayan ¢ocuklar evrensel
ve gelecege yonelik konularda asir1 kayg: yasayabilirler. Duygular: fark etmede ileri
olmalarina karsin duygulara gore davranislarini diizenlemede gticliik yasayabilir ve
destege ihtiya¢ duyabilirler. Kiigtik yaslarda savas, aclik, 6ltim, siddet gibi konulara
ilgi gosterirler. Is bulamama, arkadas bulamama, yalniz kalma, sevilmeme gibi korku



ve kaygilar gelistirebilirler. Bu yiiksek duyarlilik onlar1 kolay incitebilir, elestiriye
gliclii tepkiler vermelerine neden olabilir ve sosyal yasantidan uzaklastirabilir.
Kusursuz olmamu beklemeyin.

Ne Yapmal1?

* Odevini yaparken hareket ederek odaklanabiliyorsa sabit oturmasini beklemeyin.

* Yiiksek bir masa kullanarak etkinliklerini ayakta yapmak istediginde ve 6grenme
sirasinda ytirtiyerek calistiginda anlayisl olun.

* Hareket ihtiyact duyan cocugunuzun sabit bir etkinlige katilmasi gerektigi
durumlarda sikmasi icin eline yumusak bir top verin.

* Ayn fikirde olmasaniz bile duyusal duyarliliklar1 konusunda kabul edici ve
anlayish bir tutum sergileyin.

* Kacinmak istedigi duyusal uyaranlar (yiiksek ses, istemedigi yiyecekler, ytinli
kumaslar, giysi etiketleri, ritmik sesler gibi) i¢in zorlamayin.

* Resim, miizik, drama gibi sanatsal aktivitelere yonlendirin.

* Hayal diinyasindaki kurgularina dair paylasimlarma saygi gosterin.

* Cocugun kurgusal anlatimlari ile yalan arasindaki fark: ayirt edin.

* Hayal guicinti kullanarak ortaya 6zgiin trtinler (karikattir, hikaye, siir, tasarim
gibi) cikarmasi icin onu destekleyin.

* Zihinsel duyarliligin1 kullanmasi icin islem, mantik ve strateji gerektiren oyun ve
aktivitelere yer verin.

* Ona merakin ve ilgi alanlarin1 destekleyecek kaynaklar (dergi, kitap, belgesel gibi)
sunun.

* Duygularin dogrusu ya da yanlist olmadigimi hatirlaym ve “Cok {izgiinstin.”
“Gergekten c¢ok sinirlisin.” gibi ifadeler kullanarak c¢ocugunuzun duygularimi
anladiginiz1 ve kabul ettiginizi gosterin.

* Duygular: ifade etme konusunda ona ¢rnek olun. Siz de duygularimizi agik bir
sekilde ifade edin.

* Duyarli oldugu konularda (gevre sorunlari, hayvan haklari, savaslar, evsizler vb.)
bir seyler yapmasina destek olun. Onu endise ettigi konularda ¢oztim tiretmesi icin
yonlendirin.

4. Gelisimde Uyumsuzluk

Ozel yetenekli cocuklarin farkli gelisimsel alanlardaki performansi cesitlilik
gosterebilir. Ornegin 4 yagindaki bir cocugun zihinsel kapasitesi 6 yas diizeyinde
iken duygusal gelisimi 4 yas diizeyinde olabilir. Uyumsuzluk yalnizca ¢ocugun
gelisim alanlar1 arasinda degil, akranlarinin gelisimi ile kendisinin gelisimi arasinda
da goriilebilir.
Ortaya Cikabilecek Sorunlar:



Gelisim alanlar1 arasindaki bu uyumsuzluk ¢ocugun ve cevresinin yiiksek ya da
diistik beklentiye girmesine yol acabilir. Cocuk bu beklentileri karsilayamadig:
zaman kendini yetersiz hissederek hayal kiriklig1 ve stres yasayabilir.

Kuctik yaslarda dil gelisimi zihinsel hizina yetisemedigi zaman cocugun
konusmasinin akicilig1 bozulabilir.

Kigiik kas gelisimi zihinsel hizina yetisemedigi zaman, hayalindeki tasarimi kagida
aktaramadig: icin sinirlenebilir.

Cocuk kendi degerini yapabildikleri tizerinden degil, yapamadiklar1 tizerinden
olusturdugu icin bu durum diisiik benlik saygisina yol acabilir.

Akranlariyla uyumlu gelisim gostermeyen cocuk kendisini bir gruba ait
hissedememektedir.

Ne Yapmali?

* Cocugun uyumsuz gelisiminin farkinda olup beklentilerinizi gercekci dtizeyde
tutun.

* Cocugunuzun davranislarinin yasia uygun olmasma firsat verin.

* Cocugunuzu yasindan ileri performans gosterdigi alanlarda normallestirmeye
calismayin.

* Diger alanlara gore daha geride kalmis olan gelisim alanlarini destekleyecek
firsatlar yaratin.

5. Motivasyon

Ozel yetenekli cocuklarin ilgi duyduklari alanlarda 6grenme coskular1 ve
motivasyonlar1 yiiksektir. Bu alanlarda bagimsiz calisip verimli olabilirler. Ancak
okul hayatinda akranlarinin hizina uymaya zorlandiklari, 6grenme ihtiyaglarmi
gideremedikleri ve yavas ilerlemek zorunda kaldiklar1 zaman gitgide motivasyonlar1
diismektedir. Hgi duyduklar1 alanlarda kendi baslarina calisirken motivasyonlar:
yiiksekken okul hayatinda disiik motivasyonla akademik basarisizlik
yasayabilmektedirler.

Ortaya Cikabilecek Sorunlar:

llgi ve yetenek alaninda diistik motivasyon gosteren cocuklar yeteneklerini
gelistiremez ve mutsuz olurlar.

Dogru motivasyon kaynaklariyla desteklenmeyen cocuklarin kariyer gelisimi ve
gelecek beklentileri diistik olabilir.

Yasamsal motivasyonlar1 diisiik olan ¢ocuklarda sosyal etkilesim sorunlar1 ortaya
cikabilir.

Verimli ders calisma aliskanlig1 edinememis 6zel yetenekli cocuklar 6zgtivenlerini
kaybederek motivasyon diistikltigii yasayabilirler.



Miikemmeliyetcilik nedeniyle hedefleri abartan ©6zel yetenekli ¢ocuk basarisizlik
kaygzsi ile motivasyonunu diistirebilir.

Ailenin beklentisinin ytiksek olmasi ¢ocuga basariya ulasmasi konusunda bask:
olusturarak cocugun motivasyonunu diistirebilir.

Ne Yapmali?

* Motivasyonu artirmaya c¢ocugunuzun ilgi gosterdigi alanlar1 destekleyerek
baslayin.

* Cocugunuzu motive etmek amaciyla onunla catisip gii¢ savasina girmeyin.

* Cocugunuz ile olumlu ve destekleyici bir iliski kurun.

* Gergekgi hedefler koyun, hedefe ulasmak i¢in asamalandirin, cabalarmi takdir edin.
* Cocuklarmizla yapacagimiz aktivitelerle ,etkinliklerle (gezi,deney vb.) ilgi alanlarini
kesfederek cocugunuzun igsel motivasyonunu arttirmn.

* Tlgi alanlarinda ortaya koyduklar1 becerilerden sonra sozel pekistirecler (aferin,
tebrikler, helal olsun) kullanarak cocugunuzun motivasyonunu artirin.

* Cocugunuzun sonuca degil sitirece odaklanarak yaptigi isten keyif almasimi
saglaym.

* Cocugunuzla ortak aktivitelere katilin.

* “Evet ama...” demekten kaginin.

* Iyi yaptig1, tutkuyla ve basariyla yaptigi bir alani kesfedin ve motive oldugu bir
ortam ya da kisi bulun.

6. Asir1 Soru Sorma ve Merak Duygusu

Ozel yetenekli cocuklarin gesitli konular hakkinda daha detayl: bilgi

edinmek icin ¢okca sorular sordugu bilinmektedir.

* Merak duygusu motivasyonu artirir ve bireyi yeni seyler 6grenmeye tesvik eder.

* Merak eden bir zihin kendini gelistirebilir.

* Merak eden ¢ocuklar daha hizli 6grenir.

* Merak duygusu 6zel yetenekli bireylerin yaraticiliklarim1 destekleyen en onemli
unsurlardan biridir.

* Yaraticr bireyler sorunlara daha kestirme ve etkili ¢oztimler bulabilir, cevresel
kosullara daha iyi uyum saglayabilir ve degisimlere agik olur.

Ortaya Cikabilecek Sorunlar:

Ozel yetenekli cocuklarin ¢ok fazla soru sormalari kendileri icin problemlerin
ortaya ¢ikmasima sebep olabilir. Ornegin aile cocugun sorularina cevap vermeme ve
gecistirme ya da onlar1 azarlama yoluna giderse 6zel yetenekli cocuklarmn merak
duygular istemeden de olsa anne babalar tarafindan koreltilebilir.

Ne Yapmali?



* Ozel yeteneklilerin merak duygularimin ve yaraticiklarinin gelismesi icin onlara
soru sorma imkénlar1 taniyn.

* Cevap veremediginiz konularda ¢ocukla birlikte arastirma yoluna gidin.

* Onlara farkli nesneler, araclar tamitin ve yorum yapabilecekleri durumlar
olusturun.

* Cocuklarin fikirleri ile alay etmek, diistincelerine deger vermemek, duygularim
kabul etmemek, onlari elestirmek, ayiplamak onlarin merak duygularmni koreltir.

* Merak duygusunu koreltmeyi, zihninde yeni sorular olusmasini saglaymn.

7. Elestirel Diisiinme

Elestirel diisinme, olaylarin inceleme ve degerlendirme siireclerinde gortisleri
analiz ederek cikarimda bulunma becerisidir. Elestirel diistinen birey bagimsiz ve
adil dustuntir, farkli fikirlere agiktir, alternatifleri bulmaya calisir, duygu ve
diistincelerini iyi analiz eder.

Ozel yetenekli cocuklar bilgiye sahip olma ve bilgiyi isleme konusunda
akranlarindan daha iyidirler ve elestirel diisiinmeye yatkindirlar. Ozel yetenekli
cocuklarin elestirel diistinme becerilerinin gelistirilmesi; ¢ocugun giivenilir
kaynaklar1 kullanmasini, sorular sormasini, problem ¢ozme stireclerini ve dogru
kararlar almasimi etkiler. Elestirel diistinme, bilimin gelismesi ve {iretilmesi igin
gerekli olan temel becerilerdendir.

Elestirel diistinmeyi engelleyen faktorler (Nosich, 2012):

* Bireyin diistinme stirecinde kendi deger ve duygularinin etkisinde kalmasi
* Gergegi tiim yonleriyle arastirip bilgi sahibi olmamasi

* Dogru ya da yanlis bilgileri ayirt etmemesi

* Aklma ilk geldigi gibi yorumlamasi

Ortaya Cikabilecek Sorunlar:

Ozel yetenekli cocugun cogunlukla elestirel diisiinmesi ve farkli fikirlerini
paylasmak istemesi cevresindekiler tarafindan ukalalik, kendini begenmislik olarak
algilanabilmektedir. Bunun sonucunda arkadaslar1 tarafindan dislanabilir ve
motivasyonu diisebilir veya uyum saglamak adina elestirel diistinmeyi birakabilir,
tikirlerini ifade etmekten kacinir ya da benlik algis1 olumsuz yonde etkilenebilir.

Ne Yapmali?

* Bu konuda sorun yasasa da ¢ocugunuzu diisiincelerini soylemeye tesvik edin ve
dogru ifade etme becerilerini 6gretin.

* Giivenilir bilgi kaynaklarina ulasma yontemlerini 6gretin.

* Olaylarin neden ve sonuglari tizerine ¢cocukla konusmalar yapin.

Elestirel diistinme olumsuz bir kavram degildir!

8. Yaraticilik



Yasitlarindan daha kolay ve cabuk 6grenen, merakli, cok soru soran ve ilgi alanlar:
son derece genis olan ©zel yetenekli ¢ocuklarda yaraticiligin goriilme olasilig:
yiiksektir. Ozel yetenekli cocuklarin hayal etmekten, yeni seyler icat etmekten,
problemlere farkli ¢c6ziim yollar: bulmaktan zevk aldiklar: gortilmektedir (Smutny,
1998). Bu ytizden bagkalar1 tarafindan farkli ve sira dis1 olarak gortilebilir, fikirleri
yadirganabilir. Yaraticilig1 destekleyen bir diger unsur da oyunlarla zenginlestirilmis
ogrenme ortamudir. Oyun, cocuklarin yaraticilik kapasitesini gelistiren, 6grenme

ve 0grendiklerini davranisa doniistiirme stirecini destekleyen 6nemli bir etkendir.

Ne Yapmali?

* Farkl1 ve sira dis1 diistinen gocuklari elestirmeyin, onlarla dalga gegcmeyin.

* Cocuklar baski hissetmedikleri zaman yanls yapmaktan korkmazlar.

Boylece denemek icin cesarete, yaraticiliklarini gelistirmek icin ise daha fazla enerji
ve motivasyona sahip olurlar.

* Anne ve babalar, cocuklarimizin basarili, iiretken ve yaratict olmalar1 icin
hayallerinin bir gtin gercek olabilecegine inanin.

* Cocuklarda bagimsizlik duygusunun gelismesi icin cocuklarin karar verme
stireclerinde 6zgtir ancak kontrollti tutum gelistirin.

* Cocugun merak duygusu uyarilmali, ¢cocugun yaraticihigini destekleyici “ daha
farkli nasil yapilabilir?”, “Baska nasil 6zellikler eklenebilir?” gibi ifadeler kullanin.

* Yaraticilik igin gerekli olan elestirel diistinme becerisini destekleyin.

Ozel Yeteneklilerle ilgili Dogru Bilinen Yanliglar

Yanlis Bilinenler

Yardima ihtiya¢ duymazlar, kendi islerini kendileri yaparlar.

Okul basarilari ytiksektir ve okulu severler.

Orgiin egitim yeterlidir.

Ogzel yeteneklilerin 6zel egitim almasi duygusal ve sosyal problemlere neden olur.
Yiiksek zeka diizeyi basarili bir gelecegin gostergesidir.

Okul destegi yeterlidir.

Otizmli, asperger sendromlu, 6zel 6grenme giicliigti ceken, dikkat eksikligi bulunan
ve hiperaktivite bozuklugu olan cocuk 6zel yetenekli olamaz.

Ozel yetenekli 6grenciler diisiik not almazlar

Cocuk zekay1 yalnizca anne babadan alir.

Dogrular

Gelisimlerini destekleyecek iyi bir egitimciye ve rehbere ihtiya¢ duyarlar.
Cogunlukla ytiksek basar1 gostermelerine ragmen bazilar1 diisiik basar1 gosterebilir,
davranis problemleri sergiler veya okulu birakmak isterler.



Ozel yetenekli cocuklar 6rgiin egitim disinda 6zel egitime de ihtiyag duyarlar.

Ozel yetenekliler yeteneklerini ortaya ¢ikaramadiklari alanlarda sorun yagarken 6zel
egitim ortamu yeteneklerini gelistirmelerini saglar.

Zeka ile basar1 arasinda dogrudan iliski yoktur, cocuk derse etkin olarak katildig:
stirece basaril1 bir gelecek yakalar.

Olumsuz arkadas cevresi, rekabet olmayan okul ortami, sinifa ayak uydurma cabasi,
arkadaslarindan farkli gortinmeme istegi, derste sikilma, yanlis calisma aliskanliklar:
gibi nedenler ilgilerinin kaybolmasina ve diusiik akademik basar1 gostermelerine
neden olabilir.

Okulun yaninda ailenin de ¢ocugun kisisel, sosyal ve yetenek gelisimine destek
vermesi gerekir.

Bu tiir gelisimsel problemler cocugun 6zel yetenegini golgeleyebilir ve yetenegin
agiga cikmasina engel olabilir. Ornegin otizmli bir dgrenci sozel yetenek alaninda
yetersiz olurken gorsel, isitsel alanlarda 6zel yetenekli olabilir.

Zekanin olusumunda yalnizca kalitimin degil, cevresel faktorlerin de etkisi vardur.
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ENGELLILIK SAGLIK KURUL RAPORU VE COZGER RAPORU

Engelli bireylerin, engelli haklarindan yararlanabilmeleri icin engellilik
durumlarim1 (en az %40 oraninda) ya da o©zel gereksinim alanlarmi ilgili
yonetmelikler kapsaminda alman saglik kurul raporu ile belgelemeleri
gerekmektedir.

Agiklama: 20 Subat 2019 tarihinden oOnce almmus raporlarda, cocuklarin dzel egitim
almalart icin gerekli engel oraminda alt simir %20’dir. Bu tarih sonrast Cocuklar Icin Ozel
Gereksinim Degerlendirmesi Hakkinda Yonetmelik (COZGER) kapsaminda alinan raporda,
1'inci kategori olan “izel gereksinimi var-OGV” ifadesinin engel orani olarak karsiligr % 20-
39’dur. COZGER raporu olan cocuklar, raporlarmda belirtilmis dzel gereksinim alanina
(fizyoterapi, oOzel egitim, rehabilitasyon vb.) yonelik 6zel egitim wve rehabilitasyon
hizmetlerinden yararlanmak icin rehberlik arastirma merkezlerine (RAM) basvurabilirler.

Bu raporlar, Saglik Bakanligimin engellilik saglik kurul raporu/ COZGER raporu
vermeye yetkilendirdigi hastanelerden alinmalidir. Yetkili hastane listesi icin bakiniz:
https:/ / khgmcalisanhaklaridb.saglik.gov.tr / TR-75288 / engelli-ve-tsk-saglik-kurulu-

raporu-duzenlemeye-vyetkili-saglik-tesisleri.html

Yeni yonetmelikler ve yiiriirliikten kaldirilan Yonetmelik: 20 Subat 2019 tarihinde
yayimlanan FErigkinler Icin Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda Yonetmelik ve
Cocuklar Icin Ozel Gereksinim Degerlendirmesi Hakkinda Yonetmelik (COZGER) ile
birlikte 30.3.2013 tarihli Oziirliiliik Olciitii, Siniflandirmast ve Oziirliilere Verilecek
Saglik Kurulu Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik ytirtrliikten kaldirilmistir.

Kazanmilmis haklar: Eski Yonetmelige gore alinmis olan raporlar “stirekli” ise
yenilenmelerine gerek yoktur. Eriskinler Icin Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda
Yonetmeligin “Kazanilmis haklar” baslikl1 15"inci maddesine gore,

“Bu Ydnetmeligin yiirtirliige girdigi tarihten dnce 18 yas iistii engelliler icin diizenlenmis
stirekli ibareli saglik kurulu raporlariyla belirlenmis olan tiim viicut fonksiyon kayb: oranlart
gecerli olup bu oranlara dayamlarak saglanms istihdam, egitim, sosyal destek ve yardim
hizmetlerinin stirdiiriilebilmesi icin stireli raporlarda rapor siiresinin bitimine kadar
kurumlarca rapor istenemez.”

COZGER Yénetmeliginde, eski Yonetmelige gore alinmus “siirekli” raporlarmn
degismesine gerek olup olmadig1 net olarak ifade dilmediginden Saglik Bakanlig, 11
Nisan 2019°da “Engelli Raporlarmin Diizenlenmesinde Uyulacak Kurallar” baghkl
bir yaz1 yayinlamistir. Bu yaziya gore halen 18 yasinin altinda olup eski Yonetmelige
gore alinmis “stirekli” raporu olanlarin rapor degistirmelerine gerek olmadig1 acikca
belirtilmistir.


https://khgmcalisanhaklaridb.saglik.gov.tr/TR-75288/engelli-ve-tsk-saglik-kurulu-raporu-duzenlemeye-yetkili-saglik-tesisleri.html
https://khgmcalisanhaklaridb.saglik.gov.tr/TR-75288/engelli-ve-tsk-saglik-kurulu-raporu-duzenlemeye-yetkili-saglik-tesisleri.html

Hgili yazi icin bakimiz: https://shgmsgudb.saglik.gov.tr/TR-54398 / engelli-saglik-

kurulu-raporlarinin-duzenlenmesinde-uyulacak-kurallar-hakkinda-duyuru.html

Raporlama igin bagvuru: Engellilik saglik kurul raporu ya da COZGER raporu
almak isteyenler; merkezi hekim randevu sisteminden (MHRS) ya da ALO 182'den
“saglik kurul” randevusu almalidirlar. Randevu giinti hastanede, basvuru dilekgesi,
18 yas {tstii engelli bireylerin kendileri tarafindan imzalanir. Ancak, zihinsel engelli
bireyler icin vasileri ya da yasal temsilcileri basvuru yapmak zorundadir. 18 yas alt1
¢ocugun basvurusu ise anne ya da babasi ya da bakim veren kisi ya da yasal
temsilcileri tarafindan yapilir. Rapor stiresi bitenler de, aymi sekilde saglik kurul
randevusu alarak islem baslatabilirler. Kisiler, rapor bitimine 6 aydan az siire
kaldiginda, ayn1 hastaneden saglik kurul randevusu alabilirler.

Raporlara itiraz: Teslim alinan raporlara, raporun teslim alindig; tarihten itibaren 30
gilin icinde; il saglik miidurliiklerine basvurularak itiraz edilebilir. Bu siire icinde
itiraz edilmeyen raporlar kesinlesir. Bu stirede itiraz etmeyenler, raporun teslim
alindig: tarihten itibaren 6 ay sonra rapora itiraz edebilir. Itiraz sonras: kisi, rapor
alman hastane disinda baska bir hastaneye sevk edilir. Buradaki degerlendirme
(ikinci rapor), ilk rapor ile aym ise rapor kesinlesir. Rapor sonucu farkl ise eger
kisinin itiraz1 devam ediyorsa ya da il saghk midurlugi itirazin devamini uygun
gortirse; kisi hakem hastaneye yonlendirilir (bu raporlama tcretlidir). Hakem
hastane karari kesindir. Hakem hastane kararlarma da itiraz etmek isteyenler,
raporun teslim alinmasindan sonra en erken 6 ay sonra itiraz basvurusu yapabilir.
Raporda yer alan bilgilerde (karar kismi harig) bir yanhslik varsa itiraz;, raporun
alindig1 hastaneye yapilir. Sosyal hizmet il mudiirliigti, RAM, SGK, vergi dairesi gibi
herhangi bir kurum, rapora itiraz ederse, stire sart1 yoktur.

Birden fazla engelli saglik raporu olanlarin durumu: “Surekli” raporu olan bir kisi
yeni bir rapor almis ise eski rapor gegersiz hale gelir.

Agir engellilik durumu: Yeni yonetmeliklerde “agir engellilik” ibaresi kaldirilmistir.
“Agir engellilik” ibaresinin karsiligy; eriskinler i¢in “tam bagimli engelli birey” dir.
Raporunda “kismi bagimli” yazanlar, engel orani yiiksek dahi olsa agir engelli
sayilmazlar. Cocuklar icin ise “agir engellilik” karsihig, COZGER Yonetmeliginin
ekinde yer alan tabloya gore, 5."inci Kategori (Cok ileri diizeyde 6zel gereksinim var),
6./nc1 Kategori (Belirgin diizeyde 6zel gereksinim var) ve 7'nci Kategori (Ozel kosul
gereksinimi var (OKGV) ifadeleridir.

Pandemi nedeniyle raporlarin gecerliligi hakkinda alinan énlemler: Siiresi biten ya
da bitecek olan engelli saglik kurul raporlar1 ve COZGER raporlarinin gegerliligi
hakkinda, Saglik Bakanlhigmin 16.12.2021 tarihli yazisinda asagidaki bilgiler yer
almaktadir:


https://shgmsgudb.saglik.gov.tr/TR-54398/engelli-saglik-kurulu-raporlarinin-duzenlenmesinde-uyulacak-kurallar-hakkinda-duyuru.html
https://shgmsgudb.saglik.gov.tr/TR-54398/engelli-saglik-kurulu-raporlarinin-duzenlenmesinde-uyulacak-kurallar-hakkinda-duyuru.html

1) Gegerlilik stiresi 01 Ocak 2020 tarihi ile 31 Aralik 2020 tarihleri arasinda sona ermis
stireli engelli saglik kurulu raporu bulunan ve yeniden rapor diizenlenmemis olan
kisilerin raporlar1 30 Haziran 2022 tarihine kadar gecerlidir.

2) Gegerlilik stiresi 01 Ocak 2021 tarihi ve sonrasinda sona ermis ya da sona erecek
sureli engelli saglik kurulu raporu bulunan ve yeniden rapor diizenlenmemis olan
kisilerin raporlar1 31 Aralik 2022 tarihine kadar gecerlidir.

3) Bu stirecte engelli saglik kurulu raporunu yeniletmek veya ilk defa rapor
cikartmak talebi ile hastanelere basvuranlarin talepleri karsilanmaya devam
edilecektir.

Agtklama: 18 yas alti cocuklarin alacagt COZGER raporu “siirekli” olsa dahi cocuk 18
yasim doldurdugunda COZGER gegersiz olacagindan, yararlanilan haklarin devami igin en
gec 3 ay icinde eriskin ile ilgili Yonetmelik kapsanminda engelli saglik kurul raporu
alimmalidir.

Ayse SARI,

Sosyal Hizmet Uzmamnt

Saglik Hizmetleri Sendikasi1 (SAHIMSEN)
Engelliler Komisyon Baskani



Internet Teknolojileri Ve Siber Zorbalik

“internet teknolojilerindeki gelisimin 6grenciler arasinda yayginlasan
siber zorbalik iizerine etkileri”

Siber; internete ait olan, interneti anlatan sanal ortam demektir.

Kasith olarak kisisel web sitesi ¢okertme, isimsiz cagrilar, gizli kimlikle
gonderilen spamlar, magdurun 6zel sohbet odalarina girmesini engelleme,
whatsapp, e-posta, cep telefonu ve yazili mesajla kars: tarafa zarar verme seklinde
olan bu davranislara Siber Zorbalik denilmektedir.

Siber Zorbalikta;

v’ Zarar vermek amaciyla
v Kotii niyetli

v' Tekrarlayan

bir bi¢im s6z konusudur.

Gelistirilen her yeni teknoloji ortamu yeni siber ortamlar olusturur



Sanal ortamda yapilan siber zorbalik 6rnekleri;

v Asagilamak,
Santaj yapmak
Kiufiir etmek

Iftira atmak

< N 8 X

Dedikodu yapmak

Taciz etmek
Tehdit etmek

Dislamak

< N X X

Utandirmak

Son yillarda siber zorbalik konusunda yapilan bilimsel arastirmalar
artmaktadir.

Yapilan arastirmalar siber zorbalifa maruz kalan cocuklarin bir takim
psikolojik sorunlar yasadigini gostermektedir.

Siber zorbaliga maruz kalan cocuklarda dikkat sorunlari, okul basarisinda
diisme, korku, iztintti, kaygi, yalmizlik, uyku bozukluklari, depresyon, intihar
egilimleri, sigara ve alkol kullanimi gibi belirtiler gortilmektedir.

Bir eylemin siber zorbalik olarak adlandirilabilmesi i¢in asagidaki dlciitleri

tasimasi gerektigi vurgulanmustir:

Dostra kalar lﬂlenn:llalr. neak T
ik sinulan aghiginga zorbaliga danugur. WERRLE
R —

v' Israr edicilik ' — ' Guvmu

weRgin g
\/ Tekrar etme i Hanagmaan bnce dusnue, bagki sa :IUREﬂLll(Hl?
o el ok

v’ Zarar verme H‘ Nk i .

o e gkl akidpn

/ Bilgisayar, Cep te1ef0nu, diger GIEktrOnﬂ( CihaZlar Vb. % ‘\"W‘|!“1I:'tTJI'$H"|’|F!j”“"' ~
sanal ortamlar W (i ﬁ -

Dealllotuny bt gakelasly |5
) Ayt _[*:V
) |

Siber zorbaligin nedenleri:




v

v

v

Kimligini saklama (kullanici adlariin arkasina saklanma)
Saldirganin sonuglarmi gérmemesi (ytiz yiize temasin olmamast)

Yaptig1 davranisin sorumlulugunu tistlenmeme

Siber zorbaligin belirtileri:

v

D U N NN

<\

Bilgisayarda ¢ok zaman harcama

Uyku sorunu ya da kdbus gérme

Depresif hissetmek ya da nedensiz aglama
Gel-git ruh hali

Kendini iyi hissetmemek

Anti-sosyal olmak

Odevlerinde geri kalma

Siber zorbaliga maruz kalmanin psikolojik, sosyal ve akademik etkileri:

*Yogun bir stres yasama

*Akran iligkilerinde catisma

*Arkadaslik iliskisi kurmada ve stirdiirmede gticliik yasama

*Baskalarina gtivenmeme

*Okula gitmekten korkma

*Ogrenmede sorun yasama

*Okuldan kagma

*Ders basarisinin diismesi



Bu calismada, siber zorbalik karsisinda 6grencinin, ailelerin ve okullarin

neler yapabilecekleri konusunda éneriler sunulmustur.

Zorbahk
Modahate
m =B @
m
Kontrokl . O ine)
R OA
9 w

Empa Siber

Cocuklarin Yapabilecekleri:

>

YV V V V

A7

D U N NN

Kisisel bilgilerinizi kimseye vermeyin ve paylasmayimn, PIN numaralarinizi,
telefon numaralarinizi, vb.

Siber zorba bir davranisa maruz kaldiginizda gtivenilir bir yetiskine anlatin,
Siber zorba mesajlar1 okumayin,
Mesajlar silmeyin, onlar sizi harekete gecirmek igin kullanilabilir,

Sohbet odalar1 ve anlik mesajlar, zorbalik yoluyla sik sik bloke edilebilir,
dikkatli olun,

Tanimadigimiz kisilerden gelen mesajlar1 agmayin,

Zorbalik yapan veya taciz eden kisiye cevap vermeyin

Ailelerin vapabilecekleri:

Cocuklarinizin nasil ve ne zaman internet kullandigin bilin,
Teknolojiyi daha fazla 6grenin,
Bloklama ya da filtreleme yazilimi takin,

Cocugunuza zorbalik yapiliyorsa, bu konuda gocugunuzu konusmak icin
tesvik edin,



Cocugunuzu internet kullanma konusunda sinirlayin,

Aile i¢inde bir ¢evrimici anlasma gelistirin. Mesela cocuklar giinltik ne kadar
stire internette gecirebilir. Hangi sitelere girebilir ve neler yapabilir. Bir sey
onlar1 rahatsiz ederse ne yapmalilar. Kisisel bilgilerini korumak igin giivenli
interaktif sitelerde kalmak, etik davranmak ve c¢evrimicinde sorumlu
davranmak gibi maddeler yazilabilir.

Gercek hayattaki insanlarla iletisiminde cocugunuzun uymasi gereken
kurallarin aynisini, cep telefonu ve internet kullanimi i¢in de uygulayin.

Cocuklarinizi, internette uygulanmasi gereken kurallar ve davranislar
konusunda egitin.

Teknolojinin yanlis ya da amag dist kullanimi sonucunda yasanabilecek
sorunlar1 anlatin.

Teknoloji kullaniminda ¢ocugunuza model olun.
Cocugunuzun bilgisayarda ne yaptigiyla ilgilenin.
Cocugunuzun internette girdigi web sayfalarindan haberdar olun.

Internet servis saglayicinizdan “aile koruma paketleri” hakkinda bilgi alin ve
bu programlari kullanin.

Cevrim ici arkadaslarin, aslinda soyledikleri kisiler olmayabileceklerini ve
internette gordiikleri her seyin dogru olmayabilecegini anlatin.

Kendileri ve aileleriyle ilgili kisisel bilgileri baskalarina vermemelerini
sOyleyin.

Zorbalik iceren dokiimanlarin kopyasini saklamasini ve ileride kanit olarak
kullanabilecegini belirtin.

Bilgisayarlarin IP numarasindan mesajlarin  gonderildigi  adreslere
ulasilabilecegini belirtin.

Cocuklarmizin teknoloji kullanimi ile ilgili olagan dis1 davranslarmin
farkinda olun. Eger cocugunuz internet kullanimindan c¢ekiniyorsa veya bu bir
saplant1 haline gelmisse, sanal zorbaligin kurbani ya da faili olabilir.

Cocugunuzla samimi bir iletisim yolunu acgik tutun ve bunu gelistirin.
Arastirmalar, online etkilesim hakkinda, anne babalarin, bakicilarin ve
ogretmenlerin stirekli konusmalarmin énemini vurgulamaktadir.



Okullarin Yapabilecekleri:

Siber zorbaligin cocuklar ve gencler tizerindeki etkileri ile ilgili farkindalik
gelistirecek etkili bir lider olmal1.

Siber zorbaligin yayginligini ve ciddiyetini degerlendirmek icin bu konu ile
ilgili anketler uygulanmali.

Siber zorbalig1 6nleyici programlar hazirlamada etkin olunmal.

Okullarda siber zorbalig1 6nlemek icin yoneticiler, 6gretmenler, okul psikolog
ve danismanlarina diisen sorumluluklarda isbirligi icinde ¢alismali.

Internet ve cep telefonu kullanma konusunda kabul edilebilir okul kurallar1
olusturmali.

Zorbaligin her tiirliistine sifir tolerans anlayisi ile hareket edilmeli.

Cocuklara ve genclere tim zorbalik endiselerinin hassas ve etkili bir sekilde
ele alinacag1 konusunda gtivence verilmeli.

Ailelere/velilere, zorbalik konusundaki endiselerinin ciddiyetle ele alinacag:
konusunda gtivence verilmeli.

KAYNAKLAR

. file:// /C:/Users/sac/Desktop/sosyal %20bilgiler %20ara % C5 % 9Ft % C4 % Blr
ma %20siber %20zorbal % C4 % B1k/20170112083840_ekurgu.pdf

. mobbing.org. Akran Zorbaliginin Yeni Yiizii: Siber Zorbalik

. https:/ /www.mobbing.org.tr/ ?option=com_content&view=article&id=165%3
Aakran%20 zorbalnn-yeni-yuezue-sber-zorbalik&catid=8 %3 Abasindan-
secilenler&Itemid=9.

. https:/ /www.youtube.com/watch?v=2XrpLNtGZb4
. https:/ /www.youtube.com/watch?v=k4FF7KS6cZ0
. https:/ /dergipark.org.tr/en/pub/suje/issue/20640/220109

. https:/ /siberzorbalik.com.tr/



8. https:/ /tr.wikipedia.org/wiki/Siber_zorbal % C4%B1k

9. https:/ /www.unicef.org/turkey/siber-zorbal % C4 % Blk-nedir-ve-
nas %C4 %B11-%C3 % Bé6nlenir

10. https:/ /www.guvenliweb.org.tr/ dokuman-detay /siber-zorbalik

Etimesgut Rehberlik Arastirma Merkezi
Ozel Egitim Boliimii

Psikolojik Danisman

Siilbiye AYDIN
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ENNEAGRAM’I TANIYALIM

04-08 Nisan 2022’de, MEB mabhalli hizmet i¢i egitimler kapsaminda, kurumumuzda
ikincisini diizenleyecegimiz “Enneagram Temel Seviye Kursu”’nu dergimizde de tanitmak

istedim. Nedir Enneagram? Ne ise Yarar? Hadi ayrintilarina bakalim.

En yalin sekliyle bir kisilik kurami olan Enneagram, kendini tanima ve baskalarini anlama
sanatidir. Yunancadaki “enne” dokuz ve “grammos” noktalar kelimelerinin birlesimi, dokuz
nokta anlamma gelen bir terimdir'. Palmer, Enneagram’1 “Dokuz farkl kisiligi ve birbirleriyle

olan iliskilerini anlatan bir Sufi &gretisi”olarak tanimlar.

Kisilik kurami1 oldugunu sdyledigimiz Enneagram’1 daha iyi anlayabilmek i¢in kisiligimizi
olusturan birka¢ kavramdan s6z edelim. Bunlar; mizag¢ ve karakter...
Mizac/huy/ fitrat(temperament), kalitimla gelen ve yasam boyunca ¢ok az oranda degisen
yapisal 6zelliklerimizdir(biyolojik). Yani dogustan getirdigimiz, parmak izi misali
degismeyen 6zelliklerimiz.
Karakter ise cevrenin etkisi altinda gelismis, 6grenilmis tutumlarimizdir. Zamanla
degistirilebilecek 6zelliklerimizi icerir. Genetik olarak gelen mizacimizla, sonradan elde
edilmis karakterimizin birlesimi de kisiligimizi olusturur. Bireyin kendine 6zgii ve ayirici
davraniglarinin biitiiniidiir. Yani Ayse’yi Fatma’dan ayirt eden 6zellikler Ayse’nin kisilik
ozelliklerini olusturur. Uygulayacagimiz 6lcek ile kursiyerlerimizin tiplerini belirliyoruz ve

onlarin da kendilerini tanimalarin1 amagliyoruz.

Enneagram, bir ¢cember icerisinde birbirine ¢izgilerle baglanmis dokuz noktadan olusan bir

geometrik sekildir. Bu sekil ya da sistem dokuz ana kisilik tipini ifade eder.

f¢giidii Merkezi

Karm Bolgesi Kisinin kendini tanimasi, bu
9 U/z"“fﬂ““ dokuz ana kisilik tipinden
8 Reis /‘ & '\ 1 Miikemmeliyetci hangisine ait oldugunu anlamast;

zaaflarmi, tutkularimi fark

7 Maceraci

6 Sorgulayan\\"
Zihin Merkezi

Q
Kafa Bolgesi s g
- 5 Gozlemci

) 2 Yardimar etmesiyle miimkiin.
L« )

| X/
/ / /

7 3 Basaran
4

4 Ozgiin



9 kisilik tipinden biri, bizim” ana tip”’imizi olusturmaktadir. Buna ek olarak tipimizin saginda
ya da solunda bulunan kisilik tipinin 6zelliklerini de sergileyebiliyoruz. Buna da “kanat”
denilmektedir. Ornegin Tip 1’in kanads; Tip 2 ya da Tip 9°dur. Ayrica mutlu oldugumuzda
farkl1 belli bir tipin olumlu 6zelliklerini de sergiliyoruz. Buna da “rahat hatt1” deniyor.
Ornegin, Tip 1 mutlu, huzurlu oldugunda Tip 7 nin olumlu 6zelliklerini sergileyecektir.
Benzer sekilde mutsuz, stresli oldugunda da Tip 4’lin olumsuz 6zelliklerini sergileyecektir.
Buna da “stres hatt1” diyoruz. Yani bir insanda dort farkl: tipin 6zelliklerini gérmemiz

mimkiin. Bahsedilen durumlar yukaridaki sekilde, ok yonleriyle goriilebilir.

Sekilde goriilen “Tipler’in 6zelliklerinden de bahsedelim kisaca.
Tip 1’ler Miikemmelliyetcidirler. Her seyin en iyisini/dogrusunu yapmak isterler.
Sistemlidirler. Miikkemmeli aradiklarindan ¢ok tiretemezler.
Tip 2’ler Yardimseverdir. Sefkat ve onaylanma arayisindadir. Vazgecilmez bir insan olarak
sevilmek ve takdir edilmek isterler.
Tip 3’ler Basarmaya/kazanmaya odaklidirlar. Hayata performans odakli bakarlar. Yiiksek
Ozgiiven sahibi rekabetci insanlardir. Kendilerine hayranlik duyulmasini severler ve statiiye
onem verirler.
Tip 4’ler Ozgiin, yaratici, sanatsal zekaya sahip bireylerdir. Ince diisiinceli, kibar, nazik,
duygulari derin yasayan, i¢e doniik, romantizm odakli insanlardir. En 1yi mimarlar, sairler bu
tipten ¢ikar.
Tip 5’ler Sessiz gozlemcilerdir. Yakin iliskiye girmeyen i¢e doniik insanlardir. Tlgi duyduklari
alanda uzmanlagirlar. Kilik kiyafetlerine pek dikkat etmezler.
Tip 6’lar Sorgulayan insanlardir. En sadik tiptir, olumsuz durumlarda sizi terk etmezler. En
kotiiye odaklanan/pesimist bireylerdir.
Tip 7’ler Maceraci kisilerdir. Konuskan, disadoniik, hayattan zevk almayi bilen, yeni fikir ve
deneyimlere acik, maymun istahli insanlardir.
Tip 8’ler Meydan okuyan, korumaci, baskict tiplerdir. One ¢ikmayt, liderlik etmeyi severler.
Ozgiivenleri yiiksektir.
Tip 9’lar Uzlasmaci/baris¢il kisilerdir. Sakin, uyumlu, huzur arayan , ¢atisma ve gerilimden

kacinan bireylerdir.

Diizenledigimiz bes giinliik hizmet i¢1 egitimde, bahsedilen konular1 ve tiplerin ayrintili

ozelliklerini bulabilirsiniz. En kisa zamanda goriismek dilegiyle...



Kaynakca

1. Wagner, J. P. (1980). A Descriptive, Relaibility, and Validity Study of the Enneagram
Personality Typology. Yaymlanmamis Doktora Tezi. Loyola University. Chicago.

2. Palmer, H. (2006). Ruhun Aynasi: Enneagram. Istanbul: Kakniis Yayinlari.

Etimesgut Rehberlik Arastirma Merkezi
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Boliimii
Uzman Psikolojik Danisman
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MINDFULNESS (FARKINDALIK) VE BEYIN

Diinle beraber gitti cancagzim,

Ne kadar s6z varsa diine ait

Simdi yeni seyler soylemek lazim...
Rumi

Mindfulness Tiirkge karsihgi “simdiki zaman farkindaligi”, “zihindelik” demekfir.
Simdiki zamanda, anda gergeklesen duygu diisiince ve olaylar bilingli bir sekilde
yargilayici olmadan, nazik bir dikkat ile odaklanma ve izleyebilme becerisidir.
Mindfulness (zihindelik) higcbir seyi diisiinmeme pratigi degildir. Tam tfersine
kafamizdan siirekli gegen ve gegcmeye devam edecek diisiince ve duygulari onlari
yargilamadan ya da o duygu ve diisiincelere siiriiklenmeden izleme becerisidir.
Zihindelik “iyi diisiinelim, iyi olsun” bakis agisi da degildir. Olaylar: olumlama degil,
olaylari oldugu gibi gorebilme becerisidir.

Peki zihnin simdi ve burada olmasi igin neler yapmaliyiz? Zihnin simdiki zaman
farkindaliginda olmasi igin beyinde neler oluyor ona bir bakalim.

Beynimizde iki mod bulunmaktadir. Ilki;

Default Mod: Otomatik pilottan sorumludur, bencildir, hizhdir, dirtisel ve
duygusaldir. Bu mod anda degildir. Gegmiste ve Gelecektedir. Deprseyon, kaygi,
dikkat daginikhgi hep bu moddadir ve %80 buradayizdir.

Beynimizdeki diger mod ise;

Task Positive Mod: "An" dadir. Faydaci, aritmetik, rasyonel, vyenilikgi,
yardimsever, sakindir ve dirtisel degildir. %20 bu moddayizdir.%8C
bulundugumuz Default mode siirekli onu kullandigimiz igin gok aktiftir. An'da
yasamak istiyorsak zihnimizi Default Mod'dan Task Positive Mod'a gegirmemiz
gerekir.

Bu gegisi saglamak kolay midir? Bu bir yolculuktur diyebiliriz. Birkag pratik
yaparak bunu gergeklestirebilecegimizi dislinmek Gtopik olur.  Farkindalik
egzersizlerini her giin diizenli ve sabirla tekrarlamamiz gerekir. Beynimiz de bir
kas gibi galistikga gelisir.



Farkindalik egzersizleri beyni sekillendiren egzersizlerdir. Default Mod'dan Task
Positive Mod'a gegis saglar. Bu da bizi bencillikten faydaciliga, hizli hareket
etmekten bekleyip diislinmeye yonlendirir.

Farkindalk Egzersizleri:
*Tekrar inat ve sabirla nefes egzersizleri (8 Hafta)

*Giin igerisinde mekan degisikliginde evden ise isten eve geldigimizde hangi
mod'da kalacagim diye diisiinmek

*Giin igerisinde karsilastigimiz ve hi¢ tanimadigimiz kisilere igimizden de olsa iyi
niyet hissetmek

*Gozlerimiz kapatip her giin 5 kisiye tesekkiir etmek task positive mod'dan
sorumlu frontal lobu harekete gegiriyor.

Farkindalik egzersizleri saghkli beslenme, diizenli spor, eksik vitamin ve
minerallerin takviyesi, kaliteli uyku, meditasyon, yoga, pilates ile desteklendiginde
task positive mod'a gegis saglayarak "an" da yasayabiliriz.

Farkindaligin Obezite, Ofke kontroli, Bagimlilik ve Diirtiisellik de etkili oldugu
sinir bilimciler tarafindan ortaya konmustur. Yapilan arastirmalar agrilarin da
%30 daha az hissedilmesini sagladigini gostermektedir.

Kaynak: Timur YILMAZ Beyin ve Mindfulness Udemy Egitimi

Etimesgut Rehberlik Arastirma Merkezi
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Boliimii
Psikolojik Danisman

Zuhal CILEZ



A Man Called Ove (2015) T ——

A Man Called Ove, yonetmenligini Hannes
Holm’{in istlendigi, Fredrik Backman’in 2012
yilinda yazdig1 ayn1 isimli kitaptan uyarlanmis
Isve¢ yapimi bir dram- komedi filmidir. 89.
Akademi Odiilleri’nde En Iyi Yabanci Film ve En
Iyi Sa¢ ve Makyaj kategorilerinden ddiile aday

gosterilmistir.

Film, Ove 1simli yash bir adamin emeklilige
zorlanmasi ve ¢ok sevdigi esi Sonja’y1 kaybetmesiyle birlikte artik hayatta kalmak i¢in
herhangi bir sebep bulamamasi ve derin bir ruhsal ¢okiintii icinde hayatina son
vermeye karar vermesiyle basliyor. Film boyunca Ove’nin farkliliklara ve yeniliklere
oldukca kapali, insanlara kars1 hosgoriisiiz ve ¢cogunlukla huysuz tavirlar sergiledigini
gorebiliyoruz ancak biitiin hikaye orgiisii zaman i¢inde Ove’nin tiim 6nyargilarini
yenmesi, kendisi ve ¢evresiyle baris i¢cinde olmay1 6grenmesi yoniinde ilerlemekte.
Buna komsusu Parvaneh ile olan iliskisini 6rnek verebiliriz: Parvaneh, esi Patrick ve 2
¢ocuguyla birlikte Ove’nin yanindaki evde yasamaya baslar. i1k zamanlar giiriiltiicii
bir komsu olarak gordiigii ve onyargiyla yaklastigi Parvaneh, zaman i¢inde kendi
ayaklar tizerinde durabilen bir kadin, cocuklari i¢in ne gerekirse yapabilecek bir anne
ve ¢ok uzaklardan gelmesine ragmen yabanci bir lilkede tutunabilmeyi basarmis bir
insan olarak Ove’nin takdirini kazanir. Esinin 6liimiinden sonra ilk kez bagka insanlara
tahammiil edebildigini fark eden Ove, yasama bir sans daha vermeye karar verir.
Parvaneh’e siiriis dersleri vermeyi kabul eder, Parvaneh’in ¢ocuklar1 i¢in ise adeta bir
dede figiirii olusturur. Kisisel hayatindaki tiim bu yenilik ve degisimler, Ove’nin
kendisine ve ¢evresine olan saygisinin pekismesini, hayata yeniden tutunmasini ve

hayattan yeniden keyif almaya baglamasini saglar.

Son zamanlarin1 yasamaktan vazge¢mis, huysuz bir ihtiyar olarak geciren Ove, bakis
acisin1 degistirip etrafinda yalniz hissetmemesini saglayacak insanlarin oldugunu ve bu

insanlarin hala onun tecriibesine ve yardimina ihtiya¢ duydugunu hissettiginde,



macerasini keyif alarak ve huzur i¢inde sonlandirmanin daha dogru bir segenek

oldugunu fark edecektir.

Uzun zamandir izlemek istedigim filmler arasinda yer alan A Man Called Ove, her
yoOniiyle bana hitap eden bir hikayeye ve isleyise sahipti. Filmde kullanilan tiim
kompozisyonlar, miizikler, mekanlar ve dekorlar oldukg¢a girift ve tamamlayiciydi.
Filmin esinlendigi ayn1 isimli kitabin yazar1 Backman’in, eseri i¢in yapilan bu
uyarlamadan olduk¢a memnun kaldigini hissedebiliyorum. Yoénetmen Hannes Holm,
kullanmay1 6zellikle sectigini diisiindiiglim soguk, koyu ve gri renk paletiyle hem
anlatilan hikdyeyi hem de Isve¢’in muhtesem dogasi ve filmin atmosferini giiclii bir
sekilde vurgulamis ve hali hazirda miikemmele yakin olan eserin anlatimina bambaska

bir boyut kazandirmas.

Tek bir yasl adamin hikayesini anlatiyor gibi goziikse de “A Man Called Ove”,
glinlimiiz insan iliskileri, kusak ¢atismasi, yasam ve yaslilik iizerine evrensel
gecerliligi olan mesajlar vermekte gayet basarili. Ove’nin ¢aga ayak uydurma ve
insanlar1 yeniden kabul etme ¢abasini gordiik¢e giiniimiizde tizerine ¢okca makale
yazilan huzurlu yaslanmak, yaslilig1 kabul etmek ve benimsemek konularinin ne kadar
onemli oldugunu fark etmis oldum. Ozellikle giiniimiizde ii¢ sene arayla dogan
cocuklarin bile birbirlerinden tamamen ayr1 diller konusan, bambagka ilgi alanlarina
sahip jenerasyonlara ait olduklarini diisiinecek olursak filmde anlatilan bu sorun, giin

gectikce bilylimeye devam edecek gibi goriiniiyor.

Yasami sevmenin ve hayata tutunmanin her zaman miimkiin oldugunu, kendinize
ve ¢evrenizdekilere ikinci bir sans tanimanin ne kadar mutlu edici ve iyilestirici
olabilecegini, yasliligin hiiziin ve yalnizliktan ¢ok bilgelik ve tecriibe getirecegini ve
farkliliklarin bir arada yasayan insanlar i¢in ne kadar baglayici ve birlestirici
olabilecegini anlatan bu film, tavsiye edilecekler listemde en {ist siralarda yer almakta.
Zaman i¢inde her sinemaseverin mutlaka gormesi gereken bir klasik olarak

anilacagindan ise en ufak bir siiphem yok.

Egemen AYGORDU
Lokman Hekim Universitesi
Eczacilik Fakiiltesi/3.Simif Ogrencisi



Var olmanin yanmitsizhigim carpici bir sinematografiyle anlatan Kore Sinemasinin
unutulmaz eseri: BURNING

BURNING

Yoniimiizii Kore sinemasina cevirdigimizde 21.ylizyilin en iyi filmleri
listesine adim1 yazdirmayr basarabilmis bir film karsiliyor bizi: Burning. Sinemanin alisagelmis
formlarmi cesurca hige sayan, paranoyik bir anlati sunmay1 hedefleyen Burning’de yapilmak istenen
her sey Oyle zekice kurgulanmig ki kamera tercihleri, karakterlerin birbirlerine olan diyaloglar1 adeta
bir puzzle gibi i¢ i¢e gecebiliyor. Filmin birgok sahnesinde alti 1srarla ¢izilen “gercek” kavrami aslinda
tiim hikayenin ¢ikis noktasi oluyor diyebiliriz ¢linkii yonetmen filmi tamamen bir belirsizlik iistiinden
kuruyor. Bir sonraki hamlesini asla kestiremedigimiz ana karakter yazar Lee Jong-su, yazarin sevgilisi
Shin Hae-mi’nin hayal iiriinii metaforlari, arkadaslar1 Ben’in siirekli sakin ama sosyopat bir hava
sezdiren ruh hali ve haraketli kamera tercihiyle birlikte izleyicileri tetikte tutmayi basarabiliyor

Burning.

Hikaye, 20’11 yaslarinda yazar olmaya bas koymus bir karakter olan Ben’in bir giin sokakta
sans eseri eski bir arkadasiyla karsilasmasiyla basliyor. Aralarinda romantik bir iliski baglayan bu
ikiliye hikayenin ikinci yarisindan sonra Shin’in Afrikada tanistig1 arkadasi Ben dahil oluyor. Buradan
sonra izleyecegimiz sahneler li¢ karakterin de hayatlarindaki doniim noktast oldugu icin ¢ farkl
catismay1 ayni anda izliyoruz. Filmin her dakikasinda siddetle hissettigimiz “tekinsizlik” havasi, gece
sahnesi olarak gekilen, Shin’in giin dogumunda dans ettigi sahnede, adeta doruk noktasina ulastyor.
Jong su’un filmin devamindaki sahnelerinde “olmayam1 arayisi” oldukc¢a karanlik bir planda, uzak
cekimle ve hareketli kamera se¢imiyle verildigi igin garesizligini ¢cok yakindan deneyimliyoruz. Filmin
finali i¢in bir tiir “aydinlanis”, “gercege ulagmak™ gibi diisiinsek de Burning’in yapmak istedigi sey
bunun ¢ok &tesinde; tipki Shin’in pandomim sanati i¢in dedigi gibi, “Portakalin elimde olduguna

inanmaya ¢alisma, asil yapman gereken portakalin elimde olmadigini unutmak.”

Dilara KAYAR
Bilkent Universitesi
Ekonomi Boliimii
2.Smif Ogrencisi



Insan hayatinin en degerli zaman birimlerinden birisi erken cocukluk donemidir.
Bu donemde, gelecekte toplumun bir parcasi olacak bireyin gelisimi igin tiim
unsurlar ne kadar etkin kullanilabilir; bilissel, sosyal, duygusal ve bedensel gelisim
de o kadar saglikli olmaktadr.

Cocugun hayatinda ilk bag kurdugu kisiler anne ve babasidir. Bu bag ne kadar ne
kadar gticlii kiliirsa, cocuk gelecek yasantisinda daha mutlu, doyum saglayabilen ve
basarili bir birey olarak hayatina devam edebilmektedir. Bu donemde (0-6 yas)
edindigi bilgi, beceri ve izlenimleri hayat boyu 6grenmelerinin en saglam temelini
olusturmaktadir.

Anne ve babalik fiziksel bir misyon degil, ayn1 zamanda s6zel ve davranissal
olarak bireye yon veren, bireyi olusturan bir stirectir. Bu stirecte, annelik ve babalik
rollerini dogru bir bigcimde yansitma, cocugun egitiminde ortak sorumluluk
alabilmek oldukc¢a 6nemlidir.

Ulkemizde gocuk egitimi denince akla 6nce anneler gelmektedir. Cocugun fiziksel,
duygusal, sosyal ve bilissel gelisimine yonelik egitimini cogunlukla anne
desteklemekte ve bu konuda sorumluluk annenin mis cesine davranilmaktadir. Oz
bakim, oyun arkadashgi, akademik 6grenmede ¢ocugun takibi, aile katilim
calismalarma annenin katilimimin programa dahil edilmesi gibi...

Cocuklar anneyle giivenli baglanmay1 ve sevgiyi, babalariyla da sevginin yani sira
toplumsallasmay1 6grenirler. Babanin ¢ocukla kurdugu bag-iliski erkek cocugun
saglikli cinsel kimlik olusturmasi, kiz cocuklarinda da; karsi cinsle kuracag iliskinin
seklini belirleyebilmektedir. Ayrica babasiyla giiclii iletisim-iliski kurabilmis
cocugun okul caginda akademik basarisinin daha yiiksek oldugu bilinmektedir.
Babayla kurulan saglikli iliski, cocugun 6zgtiveninin artmasina, kendisini yeterli ve
gliclii hissetmesini saglamaktadir. Toplumumuzda anne-babalik rolleri, cinsel
kimlige ozgtilenen sekliyle stirdiirtilmekte, bu da annenin tizerine ¢ocuk yetistirme
de olabildigince fazla sorumluluk ytiklemektedir. Halbuki ¢ocuk yetistirmek,



yukarida da belirttigimiz nedenlerden dolay1 tek tarafh yiirtitiilecek bir sorumluluk
turti degildir. Bu sebeple babalarin cocuk yetistirmede alacagi sorumluluk oldukga
onemlidir. Cocugunun temel bakim ihtiyaglarin karsilamasina yardim eden, ilgi,
sevgi ve hosgoriili davranabilen, cocuguna yeterli zaman ayirabilen, oyun oynayan,
kitap okuyan, sohbet edebilen bir baba cocugunun geleceginde ¢cok 6nemli bir role
sahip olmaktadir. Saglikli nesiller yetistirebilmek icin anne-babalar kendi paylarina
diisen sorumluluklari tistlenmeli ve cocugun bakim ve egitiminde birlikte gorev
almalidirlar.

Gelincik Anaokulu
Psikolojik Danisman
Nilda DEGER



HAYATI YENIDEN KESFEDIN

Jeffrey E. Young * Janet S. Klosko

HAYATI
YENIDEN
KESFEDIN

daha CESUF,
tiretken ve doyumliu
bir hayat Iin gereki araglar

Bilissel ve Davransser Terapiler serisi (5)

Benim gibi bu tarz kitaplari okumaktan sikilmis ve bu tir kitaplari okumaya mesafeli
biriyseniz gontl rahathg ile soyleyebilirim ki uzun zamandan sonra okudugum en giizel
kitaplardan biriydi Hayati Yeniden Kesfedin.

Kitabin yazarlari Amerikali bir psikolog ve ayni zamanda Sema Enstitlisi’niin kurucusu
olan Jeffy E. Young ve insan, toplum kisisel gelisim kategorilerinde eserler yazan bir yazar
Janet S. Klosko’dur. Bu iki insan biraya gelerek hem kisisel olarak kendimizi
gelistirebilecegimiz hem de kendimizi kesfedecegimiz bir ¢alismaya imza atmigslar. Kitap
kisiligimizin olusmasinda etkili olan 11 semadan bahsetmektedir. Peki sema nedir?

“Sema cocukluktan baslayan ve yasam boyunca stirekli tekrar eden kaliptir. Semalar
diistince ,duygu ,davranis ve iliski kurma bicimlerimizi etkiler. Sema terimi ,bilissel
psikolojiden gelir. Semalar ,yasamin erken yillarinda é6grendigimiz kendimiz ve diinya
hakkindaki kati inan¢larimizdir.”

Kronik hale gelmis , kendimizle ve toplumla ilgili sorunlar yasamamiza sebep olan
semalarin degismesi kolay degildir.

“Semaya olan inancimizdan vazgeg¢mek, kim oldugumuzu ve diinyanin nasil bir yer
oldugunu bilmenin verdigi glivenden de vazge¢mek demektir. Bu nedenle canimizi acitsa bile
ona yapisiriz. Garip bir sekilde kendimizi evimizde hissettirirler.”

Kisisel rahatsizlik hissi, insanlar arasi iliskilerimizin giderek bozulmasi, cocukluktan
getirdigimiz ama iyilestiremedigimiz yaralarimiz ve belki de bizi hi¢ rahatsiz etmeyen ama
cevremizde bizimle iliski halinde olan insanlarin sikayetleri ve bir seylerin ters gittigini
belirtmeleri degisim icin adim atmayi zorunlu kilmaktadir.

Degisim hicbir zaman kolay degildir ama ylizlesmeden, aci cekmeden kendiliginden
bir degisim yasayacagimizi beklemek de bosa bir bekleyistir.



“Hepimizin acidan kagmak icin giiclii egilimleri vardir. Acidan kagmak ise degisimin
ontindeki en gliclii engellerden biridir”

Degisime karar verdiginiz anda sema terapi elinizden tutuyor ve yalniz olmadiginizi
,degisimin sizin elinizde oldugunu ayaklari yere basan yontem ve metotlarla size uyguluyor.
Kitapta ayrica kendinize ya da danisanlariniza uygulayabileceginiz 6lcek ve basa ¢cikma
kartlari da yer aliyor.

“Degisim sadece semalarin iyilesmesi degildir. Her birimiz ne olmak istedigimizi ve
hayattan ne hissettigimizi kesfetmeliyiz.”

Hayati Yeniden Kesfetme yolculugunda kitaba bir sans vermenizi diliyorum .

Herkese iyi okumalar

Cansel TORAMAN
Canik Uludag Ortaokulu
Psikolojik Danigman






